MUNICIPIO DE SAO JOAO

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.422/0001-06
Av. XV de Novembro, 160, Centro — CEP: 85570-000 — Fone: 46 3533-8300
www.saojoao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@saojoao.pr.gov.br

PROJETO DE LEI N° —?I, DE 30 DE JANEIRO DE 2026

Realiza a revisdo dos vencimentos para
os cargos do Poder Executivo Municipal
de S3o Jodo e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL
Fago saber que Cédmara Municipal de Sdo Jodo, Estado do Parand, aprovou e, eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Aos vencimentos dos servidores municipais, a partir de 1° de janeiro de 2026,
fica concedido reajuste de 3,9% (trés virgula nove por cento), aplicado sobre os vencimentos,
resultante do indice inflacionario INPC/IBGE para o ano de 2025 e aumento real de
vencimentos de 1,5% (um virgula cinco por cento), calculados apds a concessdo do reajuste o
que totaliza uma variagdo de 5,4% (cinco virgula quatro por cento) em relagdo aos valores
praticados em 31 de dezembro de 2025, passando a viger de acordo com o expresso nas
Tabelas dos Anexos I a III, partes integrantes desta Lei, sendo:

I - Anexo I — Tabela dos Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Geral do

Poder Executivo;
11 - Anexo II — Tabela do Quadro do Magistério;
IIT - Anexo III — Tabela dos Cargos de Provimento em Comissdao, Simbolo CC e

Tabela das Fungdes Comissionadas, Simbolo FC;

§1° Excetuam-se do percentual estabelecido no caput, os vencimentos dos servidores
aposentados e pensionistas a cargo do Tesouro Municipal, fixados em um saldrio minimo.

§2° Aplica-se a revisdo da presente Lei aos subsidios dos Conselheiros Tutelares do
Municipio de Sdo Jodo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2026."

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sdo Jodo em, 30 de janeiro de 2026.
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| - Anexo I — Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissdo —
Simbologia “CC”:

SIMBOLO VENCIMENTO
CC-0 16,801,29
CC-1 B.875.71
CC-2 5.724,14
CC-3 3.761,41
IT - Anexo II- Tabela de Valores das Fun¢des de Confianga — Simbologia “FC”:
SIMBOLO VENCIMENTO
FC-1 6.336,17
FC-2 1.628,05
FC -3 ~1.333,58
FC -4 1.025,11
FC -5 898,43
FC-6 633,29
I1 - Anexo III - Tabela de Gratifica¢des, prevista na Lei 1.539, de 25 de janeiro de
2014, com as alteracdes da Lei n® 1.822, de 29 de junho de 2018:
SIMBOLO DENOMINACAO RS
Revogado
GA1 Gratificagdo por atividade de Diregéo pela Lei n°
1949/2021
GA2 Gratificacdo por Atividade de Suporte Pedagdgico na Secretaria de
Educagéio; 1.343,85
Gratificagdo por Atividade de Suporte Pedagogico nas Escolas
GA3 D
Municipais; 442 08
GA4 Gratificagdo por Atividade Regéncia de Classe de Ensino Especial; 389,00
JONI Assinado de forma

digital por JONI
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ANEXO I HEEE | PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
Projeto de Lei ..../2026 TABELA DE VENCIMENTOS
Quadro Geral do Poder Executivo CLASSES
oo cl ¢ k9

Denominacio do Cargo ul 8 Pl 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PROFISSIONAL
PROCURADOR MUNICIPAL 40 | 241005 1 13.309.52) 13.708.81 14.120,07] 14.543,67] 14.97998] 15.42938 92,26] 16.369,03] 16.860,10] 17.365,90| 17.886.88] 18.423.49| 18.976.19] 19.545.48 21.35 21.998.61 23,338.33
PROCURADOR MUNICIPAL 20 | 241005 1 6.465,03 6.658,98 6.858.75 7.064,51 7.276.45 7.494,74 7.719,58 7.951,17 8.189,71 8.435,40 8.688,46 8.949.11 9.217,58 9.494.11 10.374,47] 10.685,70 11.336,46
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 | 252105 1 4.321,03 4.450,66 4.584,18 4.721.71 4.863.36 5.009,26 5.159,54 531433 5.473,76 5.637,97 5.807.11 5.981,32 6.160,76 6.345,58 6.933.99 7 .01 7.576.96
ANALISTA EM INFORMATICA 40 | 212405 1 3.849,68 3.965,17 4,084,13 4.206,65 4.332,85 4.462,84 4.596,73 4.734,63 4.876,67 5.022,97 5.173,66 5.328,87 5.488,74 5.653,40 5.823,00 6.177,62 6.362,95 6.553,84 6.750,46
ARQUITETO 30 | 214105 2 9.697.48 9.988.40] 10.288,05 10.596.69) 10.914,59] 11.242.03] 11.579,20 926,67| 12.284,47] 12.653,00 3.032,59 13.423,57] 13.826.28] 14.241.07] 14.668.30 15.561.60] 16.028,45] 16.509,30
ASSISTENTE SOCIAL 40 | 251605 | 4 6.465,00 6.658,95 6.858,72 7.064,48 7.276,41 7.494,70 7.719,54 7.951,13 8,189,606/ 8.435,35 8.688.,41 8.949,06 9.217,53 9.494,06 9.778,88[ 10.072,25] 10.374,42| 10.685,65| 11.006,22] 11.336,41
BIOMEDICO 40 | 221205 5.705,88 5.877.06 6.053,37 6.234,97 6.422 02 6.614.68 6.813,12 17.51 7.228,04 7.444 88 7.668,23 7.898,28 8.135,23 8.379.29 8.630,67 8.889,5¢ 9.156,28 0.430.97 9.713,90 10.005.32
CONTADOR 40 | 252210 2 8.521,74 8.777,39 9.040,71 9.311,93 9.591,29 9.879,03 10.175,40] 10.480,66] 10.795,08( 11.118,93| 11.452,50] 11.796,08 12.514,46] 12.889,89] 13.276,59| 13.674,89| 14.085,14| 14.507,69] 14.942,92
ENFERMEIRO 40 | 223505 11 7.598,42 7.826,37 8.061,16 8.302,99 8.552,08 8.808,64 9.072,90 9.345,09 9.625.44 9.914,20] 10.211.63] 10.517.98 11.493.29] 11.838.09 2.193,23 12.559.03 12.935,80] 13.323,87
ENFERMEIRO PLANTONISTA 36 | 223505 8 6.839,51 7.044,70 7.256,04 7.473,72 7.697,93 7.928,87 8.166,74 8.411,74 8.664,09 8.924,01 9.191,73 0.467,48 10.345,37] 10.655,73] 10.975,40] 11.304,66| 11.643,80] 11.993,11
ENGENHEIRO AGRONOMO 40 | 222110 1 7.598,42 7.826,37 8.061.16 8.302,99 8.552,08 8.808,64 9.072,90 9.345,09 9.625.44 9.914,20] 10.211.63] 10.517.98 58,57 11.493.29] 11.838,09] 12.193.23 12.559.03 12.935,80] 13.323,87
ENGENHEIRO CIVIL 20 | 214205 2 6.465,02 6.658,97 6.858,74 7.064,50 7.276,44 7.494,73 7.719,57 7.951,16 8.189,69 8.43538 8.688,44 8.949,09 9.494,09 9.778.91 10.072,28) 10.374,45] 10.685,68| 11.006,25] 11.336,44
FARMACEUTICO 40 | 223405 1 5.587 5.754,85 5.927.50 6.105,33 6.288,49 6.477,14 6.671,45 6.871,59 7.077.74 7.290,07 7.508,77 7.734,03 7.966,05 8.205,03 8.704,72 8.965,86 9.234.84 RO 9.797,25
ﬂ%.»nmCﬂﬂQEOOE.KSO 40 | 223410 1 7.598,42 7.826,37 8.061,16 8.302,99 8.552,08 8.808,64 9.072,90 9.345,09 9.625,44 9.614,20) 10.211,63| 10.517,98] 10.833,52) 11.158,53] 11.493,29] 11.838,09 12.193,23] 12.559,03] 12.935,80] 13.323,87
FISIOTERAPEUTA 20 | 223605 1 3.844 2% 3.959,61 4.078.40 4.200,75 4.326,77 4.456,57 4.590.27 472798 4.869,82 5.01591 5.166,39 530 5.481,02 5.645,45 5.814,81 5.989,25 168,93 6.544 62 6.740,96
FONOAUDIOLOGO 20 | 223610 3 3.844,28 3.959,61 4.078,40 4.200,75 4.326,77 4.456,57 4.590,27 4.727,98 4.869,82 5.015,91 5.166,39 5.321,38 5.481,02 5.645,45 5.814,81 5.989,25 6.168,93 6.544,62 6.740,96

DICO 40 | 223115 5 31.789,65] 32.743,34| 33.725,64| 34.737.4] 35.779,53 36.852,92) 3795851 39.097,27| 40.270,19] 41.47830| 42.722,65| 44.004.33| 45.32446] 46.684, 48.084,72] 49.527,26] 51.013,08 54.119,77
MEDICO 20 | 223115 5t 12.508,21 12.883,46] 13.269,96| 13.668,06| 14.078,10] 14.500,44] 14.93545| 15383,51 15.845,02| 16.320,37| 16.809,98] 17.314,28] 17.833,71 18.368,72] 18.919,78| 19.487,37] 20.071,99 21.294,37] 21.933,20
MEDICO VETERINARIO 40 | 223305 2 8.521,74 8.777,39 9.040,71 9.311,93 9.381,29 9.879,03 10.175,40] 10.480,66 10.795,08 11.118,93 452 50 11.796.08 12.149.96 12.514.46 12.889 89 13.276.50 13.674.89 14.507.69 14.942
NUTRICIONISTA 20| 223710 3 3.84428 3.959,61 4.078,40 4.200,75 4.326,77 4.456,57 4.590,27 4.727,98 4.869,82 5.015,91 5.166,39 5.321,38 5.481,02 5.645,45 5.814,81 5.989,25 6.168,93 6.354,00 6.544,62 6.740,96
NUTRICIONISTA 40 | 223710 1 7.688,56] 7.91922] 8.15680] 840150 8.653.55] 891316 180,55] 9.45597] 9.739,65] 10.031,84] 1033280 10.642,78| 10.962 200,02] 11.629,65] 11.978 54 12.708,04| 13.080.28] 13.481.96
ODONTOLOGO 30 | 223208 | 2 7.508,42 7.826,37 8.061,16 8.302,99 8.552,08 8.808,64 5.072,90 9.345,09 9.625,44 9.914,20f 10.211,63] 10.517,98| 10.833,52| 11.158,53| 11.493,29| 11.838,09 12.193,23]  12.559,03] 12.935,80] 13.323,87
PEDAGOGO 40 | 239415 3.866. 3.982,16 4.101,62 422467 435141 4.481,95 4.616.41 4.754,90 4.897,55 5.044.48 5.195.81 5.351,68 551223 5.677,60 5.847,93 6.023,37 6.204,07 6.390,19 6.581,90 1,36
PSICOLOGO 20 | 251510 7 3.844.28 3.959,61 4.078,40 4.200,75 4.326,77 4.456,57 4.590,27 4.727,98 4.869,82 5.015,91 5.166,39 5321,38 5.481,02 5.645,45 5.814,81 5.989,25 6.168,93 6.354,00 6.544,62 6.740,96
TREINADOR ESPORTIVO 40 | 224105 2 3.866,17 3.982,16 4.101,62 4.224 67 435141 4.481,95 461641 4.754,90 4.897 5.044 48 5.195.R1 5.512,23 5.677.60 5.847,93 6.023,37 6.204,07 6.390 6.581,90
ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 | 411010 | 42 2.685,83 2.766,40 2.849.39 2.934,87 3.022,92 3.113,61 3.207,02 3.303,23 3.402,33 3.504,40 3.609,53 3.717,82 3.829,35 3.944,23 4.062,56 4.184 44 4.309,97 4.572.45 4.709,62

40 | 515120 - 3.242.00 3.339.26 3.439.44 3.542,62 3.648.90 3.758,37 3.871,12 3.987,25 4.106,87 4.230,08 56,98 4.487,69 4.622.32 4.760,99 4, 5.050,93 5.202.46 5.519,29 5.684,87

AGENTE SOCIAL 40 | 251605 [ 2 2545.84] 262222) 270089 278192 2.86538] 2.95134) 3.039.88[ 3.a31,08] 322501 3321,76] 342141 352405 362077 3.73866] 3.85082] 3.966,34] 408533 433413 4.464,15
AUXILIAR DE EN 40 | 322230 12 2.372,65 2.443 83 2.517,14 2.592,65 2.670,43 2.750,54 2.833,06 2.918,05 3.005,59 3.095.76 3.188,63 3.284.29 3.382,82 3.484 30 3.588,83 3.696,49 3.807 4.039,25
AUXILIAR DE FARMACIA 40 | 45170 1 2.131,09 2.195,02 2.260,87 2.328,70 2.398,56 2.470,52 2.544,64/ 2.620,98 2.699,61 2.780,60 2.864,02 2.949,94 3.038,44 3.129,59 3.223,48 3.320,18 3.419,79 3.522,38 3.628,05
AUXILIAR DE LABORATORIO 40 | 515215 | 2.131,09 2.195,02 2.260,87 2.328,70 2.398,56 2.470,52 2.544 64 620,98 2.699,61 2.780,60 64,02 2.949.94 3.038,44 3.129,59 3.223,48 3.320,18 3.419,79
AUXILIAR DE SANEAMENTO 40 | 352210 3 2.131,09 2.195,02 2.260,87 2.328,70 2.398,56 2.470,52 2.544,64] 2.620,98 m,.mocumﬁ 2.780,60| 2.864,02 2.949.94 3.038,44 3.129,59 3.223,48 3.320,18 3.419,79 3.522,38
CUIDADOR SOCIAL 44 | 516215 1 2.558,24 2.634,99 2.714,04 2.795.46 2.879,32 2.965,70 3.054,67 3.146,31 3.240,70 3.337.92 3.438.06 3.541,20 3.64744 756,86 3.869,57 3.985,66 4.105,23 422 448590
FISCAL DE TRIBUTOS 40 | 254410 2 2.685,83 2.766,40 2.849,39 2.934,87 3.022,92 3.113,61 3.207,02 3.303,23 3.402,33 3.504,40 3.609,53 3.717,82 3.829,35 3.944.23 4.062,56 4.184,44 4.309,97 4.439.27 4.709,62
TEC. LABOR. ANALISES CLINICAS 40 [ 30110 4 2.68583]  2.766.40) 2.84039] 2034.87] 3.02292) saiser| 3.20702) 330323 3.40233] 350440 360053 3.62035|  3.94423] 406256 4.18444] 430997 443927 4.709,62
TECNICO AGRICOLA 40 | 321105 3 3.840,61)  3.95583) 4.074,50 4.196,74] 432264 445232 458589 472347 4mesi7| so11,13] s.16146 5.475,79]  5.640,06]  5.809,26] 5.983,54] 6.163,05| 6.347,94] 653838 6.73453
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 | 322205 | o 2685.83] 2766400 284939 2.03487] 3.02292] sa1361] 320702] 330323 340233 350440 360953 382035 394423 4.18444]  430997] 443027  457245] 470962
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANT. 36 | 322205 9 2.417,41 2.489.93 2.564,63 2.641,57 2.720,82 2.802,44 2.886,51 2.973,11 3.062,301 3.154,17 3.248,80 3.446,65 3.550,05 3.656,55 3.766,25 3.879,24 3.995,62 4.115,49 4.238,95
TECNICO EM ADMINISTRACAO 351305 | 8 3.856,86 3.972,57 4.091,75 4.214,50 4.340,94 4471 4.605,31 4.743,47 4.885,77 5.032,34/ 5.498.97 5.663.94 33.86 6.008.88 6.189,15 6.374.82 6.566.06 763.04
TECNICO EM INFORMATICA 40 | 3132-20 1 3.571,51 3.678.66 3.789,02 3.902.69 4.019,77 4.140,36 4.264,57 4.392.5] 4.524.29 4.660,02 4.799,82 5.092,12 5.244 88 5.402,23 564,3 5.731,23 5.903,1 6. 6.262,68
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 | 322405 2 2.131,09 2.195,02 2.260,87 2.328,70 2.398,56 2.470,52 2.544.64 2.620,98 2.699,61 2.780,60! 2.864,02 2.949,94 3.038,44 3.129.59 3.223,48 3.320,18 341979 3.522,38 3.628,05 3.736,89
TECNICO EM RADIOLOGIA 20 | 324115 2 5.186.21] 3.281,80| 3.380,25] 3.481.66] 3.586,11] 3.693.69] 3.804,50 4.036,20]  4.157.29] 4.282,01] 441047 454278 4.679.06] 481943 496401] 501293 s28632] 542431 ss87.04
TECNICO EM SEGURANCA DO TRAB. 40 | 351605 1 3.856,86! 3.972,57 4.091,75 4.214,50 4.340,94 4.471,17 4.605,31 4.743,47 4.885,77 5.032,34] 5.183,31 5.338,81 5.498,97 5.663,94 5.833,86 6.008,88 6.189,15 6.374,82 6.566,06 6.763,04
SERVICOS GERAIS
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 40 20 2.217,20 2.283,72 2.352:23 2.422,80 2.49548 2.570,34/ 2.647,45 2.726,87 2.8B08,68 2.892,94] 2.979,73 3.069,12 3.161,19 3.256,03 3.353,71 345432 3.557,95 3.664,69 3.774,63 3.887,87
AGENTE DE SAUDE 40 | 352205 | 6 3.242,00) 3.339.26] 3439.44| 354262 3.64890] 375837) 3.871.12] 398725 4.10687) 4.23008) 435698 4487,69| 462232 a476099] 490382] 505093 520246 535853 ss102 5.684,87
AGENTE COM. DE SAUDE 40 | 515105 | 30 3.242,00]  3.339.26] 3.439,44] 3.542.62] 3.64890] 375837 387112 398725 06,87 230,08] 43 4.487,60] 4.622,32] 476099 4.903.82] 505093] s520246] s535853] 551920 568487
AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO 40 | 322405 | 2 1.768,27 1.821,32 1.875,96 1.932,24 1.990,21 2.049,92 2.111,42 2.174,76 2.240,00 2.307,20 244771 2.521,14 2.596,77 2.674,67 2.754,91 2.837,56 2.922,69 3.010,37 3.100,68
AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL 36 | s16215 | & 1.768,27)  1.821.32] 1.87596] 1.932.24] 1.99021] 204992 211142 2.17476] 2.24000] 2.307.20 37 2.447,71 2596771 2.674.67 754911 2.837.56] 2.922.60 3
AUXILIAR DE OFICINA MECANICA 44 | 914405 2 2.103,74 2.166,85 2.231.86 2.298,82 2.367,78 2.438,81 2.511,97 2.587,33 2.664,95 2.744,90 2.827,25 2.912,07 3.089,41 3.182,09 3.271,55 3.375,88 3.477,16 3.581,47 3.688.91
AUXILIAR DE SERVICOS GERA 991405 | 30 1.768,27 1.821,32 1.875,96 1.932,24 1.990.21 2.049,92 2.111,42 2.174,76 2.240,00 2.307,20 2.376,42 24477 2.596,77 2.674, 2.754,91 2.837.56 2.922 0,37 3 68
BORRACHEIRO 992115 | | 3.243,88]  3.341,20] 3.44144| 354468 3.651,02| 3.760,55| 3.873,37] 3.989,57] 4.10926] 423254 435952 4.49031 4.763,77|  4.906,68] 5.053.88] 520550 536167 s.52252] s.688.20
CARPINTEIRO AUXILIAR 44 | 715505 3 1.862.41 1.918,28 1.975.83 2.035,10 2.096.15 2.159,03 2.223,80 2.290,51 235923 243001 2.502,91 2.578,00 2.735,00 2.901.56 2.988, 3.0 3.170,62 3.265.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.422/0001-06

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 — LRF)

Municipio: Sdo Joao — Estado do Parana

Projeto de Lei n® **, de 30 de janeiro de 2026.

Objeto: Reajuste salarial dos servidores publicos municipais
Percentual de reajuste: 5,4%

Vigéncia: A partir de janeiro de 2026

| - FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente estimativa de impacto orgamentario-financeiro e elaborada em atendimento ao
disposto:

e noart. 16, incisos | e ll, e art. 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

e no art. 169 da Constituicao Federal;

« nas Instrugées Normativas e orientagées do Tribunal de Contas do Estado do

Parana — TCE-PR.

Il - PREMISSAS E DADOS UTILIZADOS

Descrigao Valor
Receita Corrente Liquida — Dezembro/2025 R$ 84.592.397,09
Despesa total com pessoal — Dezembro/2025 R$ 32.095.772,76
indice de despesa com pessoal — Dezembro/2025 37,94%
Percentual de reajuste proposto 5,4%
Crescimento estimado da RCL para 2026 3%
Aumento mensal com novas contratagdes (concurso publico) R$ 251.236,01
Previsdo de inicio das contratagdes do concurso publico Abril/2026

lll - IMPACTO FINANCEIRO DO REAJUSTE SALARIAL
Calculo do impacto anual do reajuste:

R$ 32.095.772,76 x 5,4% = R$ 1.733.171,73

AV. XV DE NOVEMBRO, 160 E-mai: prefeitura@saojoao.pr.gov.br FONE PABX: (46) 3533-8300
85.570-000 SAO JOAO — SUDOESTE PARANA




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.422/0001-06

IV - IMPACTO DAS CONTRATAGOES DE NOVOS SERVIDORES

Considerando contratagdes decorrentes de concurso publico a partir de abril de 2026:

~ Descricao Valor
Impacto mensal R$ 251.236,01
Periodo considerado 9 meses
Impacto financeiro em 2026 R$ 2.261.124,09

V — DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Despesa com pessoal — Projegdo para 2026

Descrigao Valor (R$)
Despesa com pessoal — Base 2025 R$ 32.095.772,76
Impacto do reajuste salarial (5,4%) B$ 1.733.171.73
Impacto das novas contratacdes R$ 2.261.124,09
Despesa total projetada — 2026 R$ 36.090.068,58

VI -PROJEGAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA — 2026

Descrigao Valor (R$)
RCL — Dezembro/2025 R$ 84.592.397,09
Percentual de crescimento estimado 3%
RCL projetada para 2026 R$ 87.130.169,00

VIl - DEMONSTRATIVO DO iNDICE DE DESPESA COM PESSOAL

Exercicio Despesa com Pessoal RCL indice
Dezembro/2025 R$ 32.095.772,76 R$ 84.592.397.09  37.94%
Dezembro/2026 R$ 36.090.068,58 R$ 87.130.169,00  41,42%
(projecao)

VIl - ANALISE QUANTO AOS LIMITES DA LRF
O indice projetado de 41,42% da Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2026:

« encontra-se abaixo do limite de alerta (48,6%);

AV. XV DE NOVEMBRO, 160 E-mai: prefeitura@saojoao.pr.gov.br FONE PABX: (46) 3533-8300
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.422/0001-06

« abaixo do limite prudencial (51,3%);
« e abaixo do limite maximo (54%), todos previstos no art. 20, inciso lll, alinea
“b”, da LRF.

Dessa forma, o reajuste proposto ndo compromete o equilibrio fiscal do Municipio,
desde que mantidas as premissas desta estimativa.

IX - DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para os fins do disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000,
que o reajuste salarial dos servidores publicos municipais, no percentual de 5,4%, com
vigéncia a partir de janeiro de 2026, possui adequagao orgamentaria e financeira com
a Lei Orgamentaria Anual, bem como compatibilidade com o Plano Plurianual e com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias, ndo afetando as metas de resultados fiscais
previstas.

S0 Jodo — PR, 29 de Janeiro de 2026.

JONI ZANELLA FERREIRA
Prefeito Municipal
Municipio de Séo Joao — PR
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MUNICIPIO DE SAO JOAO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.422/0001-06

Av. XV de Novembro, 160, Centro — CEP: 85570-000 — Fone: 46 3533-8300
www.saojoao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@saojoao.pr.gov.br
Mensagem n° 008/2026

Ementa: Projeto de Lei — Reajusta os vencimentos dos cargos do Quadro Geral e do
Magistério do Poder Executivo Municipal e a revisdo geral anual dos subsidios do
Prefeito, Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais e Chefe de gabinete.

Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

Segue para aprovagdo o Projeto de Lei que reajusta os vencimentos dos
cargos do Quadro Geral e do Magistério do Poder Executivo Municipal e a revisdo geral
anual dos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, dos Secretdrios Municipais ¢ Chefe de
gabinete.

O percentual de concessdo de reajuste para o Quadro Geral e do Magistério
coincide com a inflagdo apurada pelo INPC para o ano de 2025, concedido reajuste de
3,9% (trés virgula nove por cento), aplicado sobre os vencimentos, resultante do indice
inflacionario INPC/IBGE para o ano de 2025 e aumento real de vencimentos de 1,5%
(um virgula cinco por cento), calculados apds a concessdo do reajuste o que totaliza
uma variagdo de 5,4% (cinco virgula quatro por cento) em relagdo aos valores
praticados em 31 de dezembro de 2025 e incidente sobre os vencimentos desde 01 de
janeiro de 2025, além das demais verbas de leis esparsas.

O percentual de recomposicdo inflaciondria para os subsidios do Prefeito,
Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais referente ao ano de 2025, em 3,9% (trés
virgula nove por cento), conforme indice do INPC/2025, recompondo exclusivamente a
desvaloriza¢do da moeda do periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Contamos com o apoio e préstimos dos nobres Vereadores para
aprovagdo do presente projeto de lei, para

Atenciosamente,

Séo Jodo-PR, 30 de janeiro de 2026.

JONI ZANELLA FERREIRA
Prefeito Municipal




