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SAO JOAO CAMARA DE VEREADORES

MUNICIPIO DE SAO JOAO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.422/0001-06
Av. XV de Novembro, 160, Centro — CEP: 85570-000 - Fone: 46 3533-8300
www.saojoao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@saojoao.pr.gov.br

PROJETO DE LEI N° /8, DE 21 DE JUNHO DE 2024.

Autoriza o Executivo Municipal a
efetuar  abertura de  Crédito
Adicional Especial, no Orcamento
de 2024, no valor de R$ 64.081,00.

O PREFEITO MUNICIPAL
Fago saber que a Camara Municipal de Vercadores de Sdo Jodo, Estado do Parana, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, no Orgamento-
Programa do Municipio de Sao Jodo, para o exercicio de 2024, Crédito Adicional Especial, no
valor de R$ 64.081.,00 (sessenta e quatro mil e oitenta e um reais), na seguinte dotagio
orcamentaria:

02.000 Executivo Municipal

02.001 Gabinete do Prefeito

04.122.0401.2003 Manutenc¢do do Gabinete do Prefeito

201 0000 3.3.50.43.00.00 Subvengdes Sociais R$ 64.081,00

Art. 2° Para cobertura dos créditos de que (rata o artigo anterior, serdo utilizados como
recursos:

Superivit financeiro:
Fonte de recursos 000 — Recursos Ordinarios Livres R$ 64.081,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sio Jodo, em 21de junho de 2024,




MUNICIiPIO DE SAO JOAO
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.422/0001-06
Av. XV de Novembro, 160, Centro — CEP: 85570-000 — Fone: 46 3533-8300
www.saojoao.pr.gov.br - e-mail: prefeitura@saojoao.pr.qov.br

Mensagem n° 016/2024
Sao Joao, 21 de junho de 2024.

Senhora Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores,

Segue para discussdo e aprovagiio desta Casa o Projeto de Lei que
autoriza o Municipio a efetuar repasse [inanceiro ao Conselho Comunitario de
Seguranga do Municipio de Séo Jodo através de Termo de Fomento, com o objetivo de
fornecer suporte e apoio as entidades de seguranga no atendimento para a prestagio de
servicos, em caso especial, a Policia Militar do Parana, Policia Civil do Estado do
Parana e 3° Pelotio de Policia Ambiental Forca Verde.

Enquanto o outro Projeto de Lei trata de abertura de crédito adicional
especial no or¢amento de 2024, referente aos Termos de Fomento mencionado
anteriormente. Os recursos sdo provenientes de superavit financeiro do exercicio de

2023.

Certos de que vem a contribuir e melhorar a seguranga ptiblica de nosso
Municipio, solicitamos a aprovagio dos Projetos de Lei em regime de urgéncia, em
virtude da necessidade administrativa dos orgdos, colocando-nos a disposi¢io para
demais eslarecimentos que se [izerem necessarios.

CLO

%3 eito Municipal




Plano de Trabalho

| — IDENTIFICAGAO

1.4 Dados Cadastrais da Entidade Proponenie

Nome da Entidade Proponente CNPJ
Conselho Comunitario de Seguranca de S#c Joao - PR 101.501.020/0001-09

Enderaco CEP
Av. Brasii, 287, centro, 340 Jofo ~ PR 85-570-000
Telefone —Fixo Celular E-mail institucional
{48) 3533-2545 {48) 99108-8797 ) saojeacconseg@gmail.com

Nome do Responsavel Legal da Entidade Proponente
Alexandre Battistella

Fungéo RG CPF

vendedor 4157 .672-3 871.816.739-04

Telefone - Fixo Celular - £.mail

{ {46) 99972-3208 alexandrebbattistella@hotmail.com.br
Endereco Residencial CEP

Av. Sao Jodo, s/n, apto 02 85.570-000

Nome do Responsavel Técnico pela execucao do projeto
Alexandre Battistelia

Fungéo RG CPF

presidente 4. 167.672-3 871.816.730-04

Celular E-mail -
46) 99972-3208 alexandrebbattistella@hotmail.com.br
Formacio -

H — Histérico da Entidade




O CONSEG se encaixa a orientagdo do art. 144 da Constituicao Federal do Brasil,
quando diz que a preservagdo da ordem publica € dever do Estado, porem, dirgito e
responsabilidade de todos.

Contudo, a ideia do Conselho Comunitaric de seguranca Surgiu para criar um
espago onde todos poderiam se reunir e pensar estrategias de enfrentamento dos
problemas de seguranca, franquilidade e insalubridade da comunidade, orientados pela
filosofia de policia comunitaria.

As agbes da comunidade mobilizada e organizada t€m muito mais forga para
autoprotegao e resolucao dos problemas de seguranca da sua area do que 0s atos jsolados
& individuais, principalmente no que diz respeifo as reivindicagdes junto as policias e
autoridades civicas eleitas. Essa participagdo, inclusive, ¢ fundamentai para gue a
tomunidade possa apontar as suas necessidades, temores ¢ fragilidades, contribuindo para
a definicdo das prioridades de seguranca publica e dividindo responsabilidades com as
policias e os demais atores sociais para a resolugio de problemas. A visdo atual busca
estimular a aproximacéo e o envolvimento das instituigbes policiais com as comunidades, de
modo que possam conhecer methor o ambiente, as hessoas ¢ a realidade de cada area e
permitam a democratizagdo de suas atividades enquanto Estado, promovendo a
participac&o do cidado

O Conselho Comunitario de Seguranca de Sao Jodo & inscrito no CNPJ nuamero
01.501.020/0001-09 e reconhecide como entidade de Utilidade Puablica conforme Lai
Municipal n® 685 de 13/08/1097.

NI IDENTIFICAG AQ DO OBJETO A SER EXECUTADO

O objeto deste Plano de Trabalho & a compra de equipamentos de informatica a ser
destinado por meio de instrumento proprio ao 3° Pelotdo de Policia Ambiental Forga Verde,
sediado em Marmeleiro - PR, que tem como finalidade a prevencdo 2 a repressio a praiica
de crimes ambiertais ocorridas em 33 municipios do Sudoeste do Parana. Em se tratando
de meio ambiente, vale destacar que determinado dano causado a este, ndo gera efeito
somenie aquele local especifico, mas sim ocasiona um passivel a nivel regional, afetando
esse palimonio essencial a sadia gualidade de vida dos presentes e futuras geragdes "a
natureza pertence aos que estio ainda para nascer’. Ademais 98% do territério paranaense
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esta inserido no Bioma Mata Atlantica, porem grande parte desse ecossistema ja foi
tolalmente destruido, restando apenas algumas areas remanescentes, sendo que dessas
algumas se encontram em nossa regido sudoeste do Parana. InUmeros estudos comprovam
os prejuizos e efeitos causados pela sua destruicdo, afetando a significativamente néo
somente a flora e fauna, mas também a prépria qualidade de vida dos seus moradores.

Além das areas de florestas o 3° Pelotdo de Policia Ambiental tem a incumbéncia de
fiscalizar os rios e alagados de usinas hidreléiricas que dadas as grandes distancias a serem
percorridas para desempenhar os policiamentos preventivos e repressivos, a
disponibilizacao dos materiais relacionados sdo de suma importancia e contribuirao

significativamente para as agdes a serem desenvolvidas por esta instituigéo.

IV. METAS A SEREM ATINGIDAS

O suporte técnico para um atendimento mais rapido e eficaz as situagdes
relacionadas a politicas ambientais, bem como considerando que um ambiente em
desordem pode acarretar problemas para a populagao, fiscalizando as agdes que o ser
humano pratica contra o meio ambiente, alem de proporcionar educagéo ambiental,

orientando a sociedade em prol da preservagao e protegao do meio ambiente

V — OBJETIVO GERAL.:

- O presente projeto busca viabilizar o uso de equipamentos adequados as
determinadas atividades operacionais e administrativas, desenvolvidas pelo BpambFV,
sendo usados rotineiramente em acdes do trabalho em campo, tanto em vistorias a danos
ambientais, quanto a elaboracdo do processo administrativo em caso da constatagao de
crimes ambientais, A aguisicao desses equipamentos contribuirdo muito o trabalho policial,

ou seja, equipar e modernizar, para uma celeridade nos trabalhos

VI — OBJETIVOS ESPECIFICOS:

— Agilizar e facilitar a elaboragao de documentos dos procedimentos administrativos e

criminais referentes aos crimes ambientais. /7
& /

]




CONSEG

LS PRETARES E ST

— Dar uma respaldo as demandas cotidianas dos trabalhos voltados a

sustentabilidade ambiental, visio que a natureza pertence aos que ainda estao por vir.
Vil - PUBLICO ALVO

Sociedade em geral, com conscientizagac ambiental sustentavel e preservada para

as geracgoes futuras..

VIll. ACOES DE EXECUGAG

Com esse recurso serfio adquiridos, equipamentos de informatica. com especificagbes
adequadas para o uso do Pelotao de Policia Ambiental:

- COMPUTADOR COMPLETO:

* Processador Intel Core i5 11400F (11°%geracao.)

* Placa-mae H510M

" Memoria 16GB DDR4

* 38D 1TB NVME WD

* Gabinete 2 baias

" Placa de Video GT 1030 de 4GB memaria
" Fonte 500Watts reais

" Mornitor 19.5" polegadas Acer

* Kit teclado

- NOBREAK
- TONNER

X, VIGENCIA

Inicio da vigéncia: 01/0:3/2024
Fim da vigéncia: 01/10/2024

X. Conta Bancaria

Banco: CRESQL o




CONSEG

N LT Cr R IR P W OtA St

Agéncia: 1009
Conta: 34304-8

XI - SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O sistema de Monitoramento e avaliagdo dos recursos advindos do Termo de

Repasse é realizado pelos conselheiros envolvidos no cotidiano institucional.

PLANO DE APLICAGAO

TIDENTIFICAGAO DA ENTIDADE TOMADORA DOS RECURSOS

Nome | CNPJ Exercicio
Conselho Comunitario de Seguranga de S&o Joéo : 01.501.020/0001-09 2024
Enderego Completo il =1
Av. Brasil, 287 centro, Sdo Jodo - PR
Municipio UF CEP FONE
Sao Jodo PR 85.570-000 (46) 99108-8797
E-mail
saojoaoconseg@gmail.com
B T S i._R__E_ILAG';AQDO’.S".RL“ANQS;_QE{AF!IIIGAQ?'\:Q g S
Recursos FUNDEB
Cadigo de Despesa | Descrigdo de Despesas Valor R$

PC completo (microcomputador)

R$ 5.500,00 |

Nobreak

R$ 1.200,00

Toner

R$ 1.200,00

e TOTAL:

‘R$:7.900,00
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DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Sao Jodo, Estado do Parana, para os efeitos e sob as penas da
lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro
Nacional ou qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, que impecga a transferéncia de recursos oriundos de dolagées consignadas nos
orgamentos do Municipio, na forma deste plano de trabalho.

Termos em que pede deferimento

Sao Joao, 27 de maio de 2024.
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Conselho Comunitario d%Seguran O§Séo Jodo

Alexandre Battistella
\\ ..




Plano de Trabalho

| - IDENTIFICAGAO

1.1 Dados Cadastrais da Entidade Proponente

Nome da Entidade Proponente CNPJ
Conselho Comunitario de Seguranga de Sao Jodo - PR |01.501.020/0001-09
Fnderego CEP
Av. Brasil, 287, centro, S3o Jodo — PR 85-570-000
Telefone —Fixo elular E-mail institucional
(46) 3533-2545 (46) 99108-8797 saojoacconseg@gmail.com

Nome do Responsavel Legal da Entidade Proponente
| Alexandre Battistella

Fungéo RG CPF
vendedor 4.157.672-3 871.816.739-04
Telefone - Fixo Celular E-mail
(46) 99972-3208 (46) 99972-3208 alexandrebbattistella@hotmail.com.br
TEfnderego Residencial CEP
Av. Sao Jodo, s/n, apto 02 85.570-000

Nome do Responsavel Técnico pela execugao do projeto
Thiaga Benato

Func¢io RG CPF

Segundo Secretario | 9.134.153-0 048.527.529-58
Celular E-mail

(46) 99108-8797 thbenato@hotmail.com
Formagao

Direito

L

Il — Histérico da Entidade
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O CONSEG se encaixa na orientagcdo do art. 144 da Constituicdo Federal do
Brasil, quando diz que a preservagéo da ordem publica é dever do Estado, porém, direito e
responsabilidade de todos.

Contudo, a ideia do Conselho Comunitario de Seguranga surgiu para criar um
espagco onde todos poderiam se reunir e pensar estratégias de enfrentamento dos
problemas de segurancga, tranquilidade e insalubridade da comunidade, orientados pela
filosofia de policia comunitaria.

As agbes da comunidade mobilizada e organizada tém muito mais forgca para
autoprotegéo e resolucdo dos problemas de seguranga da sua area do que os atos isolados
e individuais, principalmente no que diz respeito as reivindicagbes junto as policias e
autoridades civicas eleitas. Essa participagdo, inclusive, é fundamental para que a
comunidade possa apontar as suas necessidades, temores e fragilidades, contribuindo para
a definicdo das prioridades de seguranga publica e dividindo responsabilidades com as
policias e os demais atores sociais para a resolugdo de problemas. A visdo atual busca
estimular a aproximagao e o envolvimento das instituigdes policiais com as comunidades, de
modo que possam conhecer melhor o ambiente, as pessoas e a realidade de cada area e
permitam a democratizacdo de suas atividades enquanto Estado, promovendo a
participacdo do cidaddo

O Conselho Comunitario de Seguranca de Sao Jodo é inscrito no CNPJ nidmero
01.501.020/0001-09 e reconhecido como entidade de Utilidade Publica conforme Lei
Municipal n® 685 de 13/08/1997.

lIl. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O objetivo do projeto é fornecer suporte e apoio as entidades de seguranga no
atendimento da sociedade, no caso em especial, a Policia Militar do Parana, representada
pela 22 Companhia do 3° Batalhdo de Policia Militar, a qual zela pela prevencao e repressao
de crimes nos municipios de S&o Jodo, Sdo Jorge D'Oeste, Sulina, Saudade do Iguacu,
Chopinzinho, Coronel Vivida e Hondrio Serpa, sendo responsavel por diversas atividades

atinentes a seguranga publica.
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O objeto deste Plano de Trabalho é a aquisigdo de um Drone para uso pela equipe de
Patrulha Rural Comunitaria da 22 Companhia (22 Cia.) que atua majoritariamente nos
municipios de Sdo Jodo e Sdo Jorge D'Oeste, mas que por vezes atua também nos
municipios Sulina, Saudade do Iguagu, Chopinzinho, Coronel Vivida e Honério Serpa.

O Drone deve ser compacto e portatil, para que possa ser levado permanentemente
na viatura utilizada pela equipe, estando assim sempre disponivel para uso. Deve possuir
capacidade de ampliagdo de imagem e capacidade de visdo termal, as quais sdo de extrema
utilidade para a equipe que atua em area rural, podendo ser utilizadas para identificagédo e
busca de pessoas e suspeitos em drea de mata, monitoramento e acompanhamento de
suspeitos & distancia, bem como verificagdo de locais de dificil acesso durante visitas em
propriedades rurais.

Este tipo de equipamento também possui uma utilidade muito importante frente aos
crimes violentos contra o patriménio, principalmente na modalidade de dominio de cidades,
pois o drone permite o monitoramento e acompanhamento dos criminosos sem expor a
equipe policial ao contato direto com os criminosos, os quais atuam fortemente armados,
desse modo removendo o risco a integridade fisica dos policiais e também da populagédo em
geral que pode ser vitimada em meio a um confronto.

Salienta-se que atualmente, os Unicos equipamentos com tais capacidades estdo
lotados nos municipios de Cascavel, sendo um helicéptero, e em Francisco Beltrdo, sendo
um drone, de modo que ter este material no municipio permitira maior agilidade e
disponibilidade para emprego do recurso, vindo a aumentar a probabilidade de efetividade
do mesmo.

Outrossim, um dos policiais pertencentes a essa equipe realizou o Curso de Operador
de Aeronave Remotamente Pilotada, turma Il, iniciado em 13 de maio de 2024 e concluido
em 7 de junho de 2024, composto de fase tedrica e fase pratica, com carga horaria total de
83 horas/aula, coordenado pelo Batalhdo de Policia Militar de Operagées Aéreas (BPMOA)
em Cascavel, visando habilitar militares no uso deste tipo de equipamento. O equipamento
também deve ser homologado pela Anatel e se for adquirido a Policia Militar realizara a
documentagéo e tramitagdo necessaria para seu uso conforme legislagéo vigente.

Deste modo, o equipamento a ser adquirido resultard em beneficios diretos e indiretos
a populagéo de todos os municipios da regido, bem como ao servigo prestado pela Policia

Militar e & seguranga e efetividade dos policiais militares que atuam diariamente na regido.




IV. METAS A SEREM ATINGIDAS

e Melhorar o servigo prestado pela equipe de Patrulha Rural Comunitaria;

e Aumentar a capacidade de resposta da Policia Militar aos crimes violentos conira o
patriménio, com a seguranga da populagio e das equipes policiais em primeiro lugar;

e Ampliar as possibilidades de emprego da equipe de Patrulha Rural Comunitaria;

e Diminuir a incidéncia de furtos e roubos na regido dos municipios atendidos.
V - OBJETIVO GERAL.:

Oferecer um novo recurso no atendimento a populagdo da area rural dos municipios,
bem como no atendimento de ocorréncias policiais, principalmente situagdes de crimes

violentos contra o patrimdnio.
VI - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Adquirir o objefo descrito por meio de convénio entre a prefeitura municipal de S&o
Jodo e o Conseq de Sao Joao;

e Realizar a documentacdo necessaria para a doagdo do bem do Conseg & PMPR,
para a incorporagéo do bem ao patriménio da PMPR e para o cadastro do objeto junto
ao0s orgdos competentes para permitir o seu uso.

e Empregar o bem adquirido no Policiamente Rural Comunitario nos municipios da

regido,
Vil - PUBLICO ALVO

Ser@o atendidos os Policiais Militares da 22 Companhia do 3° Batalhdo, que terdo o
apoio deste material durante seu servigo, bem como toda a populagdo dos municipios
abrangidos pela equipe (Sdo Jodo, Sdo Jorge D’Oeste, Sulina, Saudade do Iguagu,

Chopinzinho, Coronel Vivida e Hondrio Serpa), totalizando 80.169 habitantes (IBGE 2022).
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VIll. ACOES DE EXECUCAO

O Conseg realizara o convénio e recepcdo do dinheiro, a aguisicdo do bem e
posterior prestacdo de contas.

O Conseg junto do Comandante do 3° Pelotdo da 22 Companhia do 3° Batalhao de
Policia Militar realizardo os termos de doagao e recebimento do material adquirido.

O Comandante do 3° Pelotdo realizara a documentagdo necessaria para a
incorporagao em carga, patriménio e cadastro do material junto aos orgos competentes.

O Comandante do 3° Pelotédo fiscalizara e garantird que o material seja utilizado

durante o servigo da equipe.
IX. VIGENCIA

Infcio da vigéncia: 20/06/2024
Fim da vigéncia: 31/10/2024

X. Conta Bancéria

Banco: CRESOL
Agéncia: 1009
Conta: 34306-4

Xl - SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O sistema de Monitoramento e avaliagio dos recursos advindos do Termo de

Repasse ¢ realizado pelos conselheiros envolvidos no cotidiano institucional.

PLANO DE APLICACAC

Exercicio
2024

CNPJ

Nome
01.501.020/0001-09

Conselho Comunitario de Seguranca de Sao
Jodo
| Enderego Completo




Av. Brasil, 287 centro, S50 Jodo - PR

saojoacconseg@gmail.com

Recursos FUNDEB

Municipio UF CEP FONE
Sdo Jodo | PR 85.570-000 (46) 99108-8797
E-mail

Despesa

Cddigo de Descrigdo de Despesas

ltens

Valor R$

Aeronave remotamente pilotada

Drone com Capacidade

termal

R$ 35.999,00
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DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junio a
Prefeitura Municipal de Sao Jodo, Estado do Parana, para os efeitos e sob as penas da
fei, que inexiste gualguer débito em mora ou sitiacdo de inadimpléncia com o Tesouro
Nacional ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orgamentos do Municipio, na forma deste plano de trabalho.

Termos em que pede deferimento

S&o Jodo, 06 de maio de 2024.

Thiago Benato
Segundo Secretario e Responsével pelo Projeto
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Plano de Trabalho

| - IDENTIFICACAO

1.1 Dados Cadastrais da Entidade Proponente

Nome da Entidade Proponente
Conselho Comunitario de Seguranga de Sao Jodo - PR

CNPJ
01.501.020/0001-09

Endereco
Av. Brasil, 287, centro, Sdo Joao — PR

CEP
85-570-000

Telefone —Fixo elular
(46) 3533-2545 (46) 99108-8797

E-mail institucional
saojoaoconseg@gmail.com

Nome do Responsavel Legal da Entidade Proponente
Alexandre Battistella

Funcio RG CPF

vendedor 4.157.672-3 871.816.739-04

Telefone - Fixo Celular E-mail

( (46) 99972-3208 alexandrebbattistella@hotmail.com.br
Enderego Residencial CEP

Av. Séo Joao, s/n, apto 02 85.570-000

Alexandre Battistella

Nome do Responsavel Técnico pela execugio do projeto

Funcio RG CPF

Presidente 4.157.672-3 871.816.739-04

Celular ) E-mail

46) 99972-3208 alexandrebbattistella@hotmail.com.br
Formacéao

T

Il — Histérico da Entidade
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O CONSEG se encaixa a orientagdo do art. 144 da Constituicdo Federal do Brasil,
quando diz que a preservacgic da ordem publica é dever do Estado, porém, direito e
respansablilidade de todos.

Contudo, a ideia do Conselho Comunitario de seguranca surgiu para criar um
espaco onde todos poderiam se reunir & pensar estratégias de enfrentamento dos
problemas de seguranca, tranquilidade e insalubridade da comunidade, orientados pefa
filosofia de policia comunitaria,

As agbes da comunidade mobilizada e organizada tém muito mais forca para
autoprotecédo e resolugdo dos problemas de seguranca da sua area do que os atos isolados
e individuais, principalmente no que diz respeito as reivindicacdes junto as policias e
autoridades civicas eleitas. Essa participacdo, inclusive, & fundamental para que a
comunidade possa apontar as suas necessidades, temores e fragilidades, contribuindo para
a definicdo das prioridades de seguranga pablica e dividindo responsabilidades com as
policias e os demais atores sociais para a resolugdo de problemas. A visdo atual busca
estimular a aproximacao e o envelvimento das instituigdes policiais com as comunidades, de
modo gue possam conhecer methor o ambiente, as pessoas e a realidade de cada drea e
permitam a democratizagdo de suas atividades enquanto Estado, promovendo a
participagao do cidadao

O Conseiho Comunitario de Seguranga de S&c Jodo é inscrito no CNFJ nuimero
01.501.020/0001-08 e reconhecido como entidade de Utilidade Publica conforme Lei
Municipai n® 885 de 13/08/1997.

i1, IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O objetivo do projete € fornecer suporte e apolo as entidades de seguranga no
atendimento da sociedade, no caso em especial, a Policia Civil do Estado do Parana,
representada pela Delegacia de Policia Civil de Sao Jodo, bem como, a gual juntamente
com a Policia Militar, zelam para prevengdo e repressdo nos crimes ocorrides em nosso
municipio e sdo responsaveis por diversas atividades executadas para consecugdo da
seguranga publica, visando prevenir a ocorréncia de crimes ou de infragdes adminisirativas

sujeitas ao conirole da instituigdo policial,




o
JONSEG

WESLHE ERLSTETAME EY TARKAAALL

A atividade de policia de preservagdo da ordem publica envolve a repressaoc
imediata as infragbes penais e administrativas e a aplicagdo da lei. O exercicio da policia
requer ampla atuacgéio, desde uma simples informacao até o gerenciamento de ocorréncias
de grande vuito, por isso necessita que seu policial esteja equipado e em condictes fisicas e
psiguicas para um melhor atendimento a sociedade.

Messa toada, com o presente projeto, objetiva-se a aguisicdo de
equipamentos e bens que visam conferir celeridade ao atendimento da populagéo,
tornando-o mais humanitario e cordial e visa melhorias na estrutura e o fornecimento
de novos equipamentos a Unidade Policial o gue vai repercutir diariamente no

atendimento a populacao.

IV. METAS A SEREM ATINGIDAS

Maior & melhor atendimento as guestdes de seguranca;

&

Melhores condigdes de trabalho aos policiais;

@

Conferir melhor atendimento a populacio;

&

Redugéo no tempo para atendimento as solicitagdes;
V- OBJETIVO GERAL:

- Oferecer atendimenio especializado as pessoas gue buscam atendimenio na
unidade policial, que possam ter um local adequado e que o atendimento possa ser célere e

eficiente,
Vi - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Promover a melhoria nos locais de espera, para que aqueles gue busguem
atendimento junto a unidade policial possa ter um local de qualidade, arejado, e confortavel.

Proporcionar um atendimento mais célere, com mais equipamentos aos policiais para
possibititar a agilidade

o

o




possibilitar que as acbes operacionais sejam efetuadas com mais seguranca,

resultando em uma melhor resposta no combate a criminalidade.
VIl - PUBLICO ALVO
Populagao abrangida pela Delegacia de Sao Jodo e policiais iotados na unidade.

VIll. AGOES DE EXECUGCAD

Com esse recurso ser@o efetuadas a Aquisico de materiais para o desenvolvimento das

atividades e o atendimento da populacéo.
IX. VIGENCIA

Inicio da vigéncia: 01/06/2024
Fim da vigéncia: 31/10/2024

X. Conta Bancéria
Banco: CRESOL
Agéncia: 1009
Conta: 34299-8

Xt - SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAD

O sistema de Moniloramento e avaliagdo dos recursos advindos do Termo de

Repasse & realizado pelos conselheiros envolvidos no cotidiano institucional.

PLANO DE APLICAGAO ] 1‘
 IDENTIFICAGAC DA ENTIDADE TOMADGRA DOS RECURSOS, |
Nome ‘ . B I . T ENPY Exercic
Conselho Comunitario de 8;}.50?.020/(}00?- i
Seguranca de S#o Jodo 2024 |
e | | N
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Enderego Completo

Av. Brasii, 287 centro, S50 Jodo - PR

informatica

Equipamentos

operacionais

- mensal

impressao colorida e dupla face,
fungdo scanner/Digitalizagao,
tipo de impressao jato de tinta,
wi -fi,cicio de até 30000 paginas

Municipio | UF CEP FONE
S&o0 Jodao | PR 85.570-000 (46) 99108-8707
E-mai}
saojoaoconseg@gmail.com
. " RELACAC DOS PLANDS DE APLICAGAC
Recursos
méédigo_d_é Descrigdo de item Valor R$
Despess Despesas
Equipamentos de impressora multifuncional, copia, | R$ 1950,00
informatica digitalizacio, wi-fi, impressao
colorida, cicio de trabalho Ad até
1000 paginas mensal
Equipamentos de impressora multifuncional, R$ 2980,00

Kit Aph —~ Atendimento pré
hospitalar completo- contendo:
torniguete tatico geracio 2 ou
superior; kit selo de torax,
bandagem; tesoura ponta romba;
gaze; manta alumiziada; fuva

713,00 unitario {4
unidades} total R$
285200

Equipamenios

opeiagionais

Lanterna acoplavel compativel
com sisiema Beretta APX,
contendo no minimo 200 lumens

900,00 unitario (4

unidades) total R$
3600,00

Equipamento TV 55 Polegadas LED R§ 25060,00

eletrdnico

Equipamento Ar-condicionado Split 12000 R3$ 2600,00
btus, quente e frio, 220 V

Equipamento Purificador de agua eletrénico R$ 700,00

eletrodoméstico

com fungdo gelada fria e natural

Movel

sofafpoitrona 2 e 3 lugares,

| eourino ou tecido

2 unidades R% 3000,00
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Conselho Comugitaro da Seduranca de Sao Joia
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DECLARACAD

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junio a
Prefeitura Municipal de 530 Jodo, Estado do Parana, para os efeitos e sob as penas da
lei. que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro
Nacional ou qualquer orgdo ou entidade da Administragdo Plblica Federal, Estadual ou
Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes cons:gnadas nos
orcamentos do Municipio, na forma deste plano de trabalho.

Termos em que pede deferimento

S&o Jodo, 27 de maio de 2024

m @f -

Conselho Comumté\no de S ranga de Sio Jodo
Alexandre Battisiella

S




Governo Municipal

] Adminstacio 2021 2024
Avertida X\ da Nowerbro, 180 = Cenirc
580 wolo- PR - GEP 8357 0-00¢

CNPJ: T8 556 422000708

Fone: (48} 3633-Bacz

CERTIDAO NEGATIVA
617/2024

(1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
IMPORTANTE:[POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.
2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE ATE 26/07/2024, SEM RASURAS E NO ORIGINAL,

REVENDO 08 ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA DEVE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO
A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

CODIGO DE AUTENTICAGAO: 4HHJ5UFFH3J2XMHIQIA
FINALIDADE: VERIFICAGAO

RAZAO SOCIAL: CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DE SAQ JOAO

INSCRIGAO EMPRESA CNPJICPF
INSCRIGAO ESTADUAL ALVARA

1131761 01.501.020/0001-09

CNAE/ ATIVIDADES

Alividades de associacoes de defesa de direitos sociais, Atividades de organizacées associativas ligadas a cullura e a arte,
Atividades associativas ndo especilicadas anteriormente

ENDEREGO

AV. BRASIL, 689 - CENTRO CEP: 85570000 S&o Jodo - PR

Sao Jodo, 27 de Maio de 2024




27/05/2024, 11:00 Consulta Regularidade do Empregador

Volias ‘ fprimi

CAILX.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigdo: 01,501.020/0001-09
Razao
Social:

Endereco: AV BRASIL 689 0 / CENTRO / SAOQ JOAO / PR / B5570-000

CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DE SAO JOAO

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicées e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:23/05/2024 a 21/06/2024

Certificacdo Nimero: 2024052320580647469630
Informacdo obtida em 27/05/2024 11:00:34

A utilizacio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hlips:/fconsulla-crf caixa.gov.briconsullacri/pages/listaEmpregadores jsf
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DE SAO JOAO (MATRIZ E

FILIAIS)

CNPJ: 01.501.020/0001-09

Certidao n°: 36916863/2024

Expedicao: 27/05/2024, as 10:59:46

Validade: 23/11/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicéo.

Certifica-se que CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DE SAO JOAO (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 01.501.020/0001-09, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br) .

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACGCAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

Necessarios a identificacdo das Pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacées
e@stabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos jucdiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucido de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissao de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicso lecal, contiver forca executiva.

chdiitst que, by




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Debitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 033602461-98

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF:  01.501.020/0001-09
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direifo da Fazenda PUblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.
Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessdrias.

Valida até 24/09/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagwnn 1 de 1
Emitldo via Intemet Phblico (27/08/2024 10:56.25)




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DE SAC JOAO
CNPJ: 01.501.020/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Naciona! cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nédo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pefa Secretaria
da Recelta Federal do Brasil (RFB) e a inscrices em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a

Proguradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN]}.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais g, o caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos pablicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagao do
sujeita passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de jutho de 1991,

A aceltag@o desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na internet, nos
enderegas <hitp.//rfb.gov.br> ou <http:/fiwww.pgfn.goav.br>,

Certidéo emitida gratuitamente com base na Porlaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 2/10/2014.
Emilida &s 10:56:50 do dia 27/05/2024 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 23/11/2024.

Cadiga de controfe da certid&o: 9507.DF72.0DDD.9DCY

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento,




27/05/2024, 10:54
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUMERO DE INSCRICAO
01,501.020/0001-09
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAOQ E DE SITUAGAO [ PEAEE
CADASTRAL

[IATA DE ABERTURA

NOME EMPRESARIAL

CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DE SAG JOAD

ENDEREGO ELETROMICO

TITULG DO ESTABELECIMENTC (NOME DE FANTAGIA) FORTE

CONSEG - SA0 JOAQ DEMAIS

CODIGO £ DESCRICAD DAATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de assoclagdes de defesa de direltos socials

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

94.93.6.00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e A arte

94.99-5-00 « Atlvidades assaciativas ndo especificadas anteriormente

CODIGE & DESGRICAD DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Assoclagdo Privada

LOGRADOURG NUMERG COMPLEMENTG

AV BRASIL 689 Ay

CEP BAIRRO/DISTRITO MUHICIFIC UF

B5.570-000 CENTRO SAO JOAD BR
TELEFONE

oy

ENTE FEDFRATNV( RESPOMSAVEL (EFR)

SITUAGAD CADASTRAL
ATHVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
03/04/2000

MATIVG DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL

AR TEAN

DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

FARAR A

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022,

Emilida no dia 27/05/2024 s 10:53:53 (data e hora de Brasilia),

aboul:blank
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ATA DE ELEIGAO DA NOVA GESTAO DO CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA
DE SA0O JOAO

Aos 11 dias do més de Setembro do ano de 2023, neste municipio de S&o Joéo, as 19h 00min.,
os membros da comunidade reuniram-se na Casa da Amizade - Rotary Club, sito na Avenida
Brasil, n° 287, Centro, S&o Jodo, Parana, com acesso franqueado ao publico, especialmente com
a finalidade de promover a elei¢aa de nova gestéo do Conselho Comunitario de Seguranga local,
sendo registrado a inscrigio de uma chapa, sendo esta: a Chapa 01 presidida pelo Sr. Alexandre
Battistella. Foi dado abertura aos trabathos e composigdo da'mesa, saudacdo & Bandeira
Nacional e apresentag8o dos objetivos do CONSEG, sob a diregdo conjunta dos senhores
Membros Natos, 2° Sargento Anderson Goldacker e o Delegado da Policia Civil Leonardo
Guimardes. O CONSEG Sao Jodo, nos termos do Art. 6° do Regulamento dos CONSEGS,
correspondera a area do 3°Pel./3?Cia./3°BPM. Em atengao ao §12 do Art. 52, foi aberto 5 minutos
para as consideragdes da Chapa 01. Na sequencia foi aberta a consulta a comunidade onde a
Chapa n° 1 foi declarada eleita por aclamagéo. O resultado desta eleicdo serd comunicado &
Coordenacéo Estadual dos CONSEGSs, por meio de Oficio assinado pelos Senhores Membros
Natos, solicitando a homologagéo da Diretoria, indicada para exercer suas atividades durante a
validade da Carta Constitutiva, a qual ficou assim constituida: Presidente — ALEXANDRE
BATTISTELLA, filho de Anadir Paulo Battistella e Elci Behne Battistella, Representante comercial,
RG: 4.157.672-3, residente na Rua S#o Jodo, n° 209, Centro, S&o Jodo — PR. Vice - Presidente
— JOARES CARLOS GOBBI filho de Honorino Gobbi e Thereza Debastiani Gobbi, Gerente
Agropecudria, RG: 15.461.969-0, residente na Rua José Schoutz, 275, Loteamento Perguer, Sao
Jodio — PR. 19 Secretario - MONICA CASAGRANDE, filha de Osvaldo Casagrande e Lourdes
Celina Pinto Casagrande, Professora, RG: 9.079.693-3, residente na Rua das Azaléias, 110,
Bairro Monte Castelo, S&o Jodo — PR. 1° Tesoureiro — SIDINEI DOS SANTOS filho de Antonio
Manoel Pereira dos Santos e Sonia Maria Flores dos Santos, Servidor Publico, RG 7.944.211-9,
residente na Rua Sdo Francisco, 758 Centro, Séo Jodo — PR. Em sequéncia, ficou marcada a
préxima reunido para o dia 30 de outubro de 2023, as 16h 30min na Casa da Amizade - Rotary
Club. Ficou definido, ainda que, na préxima reunido, seré estabelecido o calendario de reunioes
gue ocorrerdo até o final do mandato desta diretoria. Nada mais havendo, a reuniéo foi encerrada

as 21h 00 min.
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CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA PUBLICA DE SAO JOAO/PR
CNPJ 01.501.020/0001-09 — AV. BRASIL, S/n — FONE (46) 3533-2414
CENTRO — CEP 85.570-000 — SAO JOAO —~ PARANA
UTILIDADE PUBLICA LEI MUNICPAL n° 685 DE 13/08/1997

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 001/2017

Aos vinte e cinco dias do més de Outubro Dois Mil e Dezessete, (25/10/2017) as
dezoito horas e quinze minutos, (18:156HS) nas dependéncias do Rotary Club da
Casa da Amizade, sito a Avenida Brasil, 297, no centro da cidade de Sao Joao,
Estado do Paran4, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, os membros do
Conselho Comunitario de Seguranga de Sao Jodo- CONSEG S&o Jodo. As 18:15
horas, o presidente da Diretoria Executiva senhor Valmir Baltokoski, deu abertura
aos trabalhos, sendo constatado a presenga dos seguintes membros do Conselho
Comunitario de Seguranca de S&o Jodo: Valmir Baltokoski, Miguel Sibert, Thiago
Benato, Elenice Aparacida Haupt Scholz, Fahiana Birch, Roseli Kummer de Oliveira,
Tarcisio Fachinello, Jodo Carlos Felipe, Altair Sufiati, Douglas Nunes, Luiz
Amazonas Lustosa Fonseca, Samuel Kroetz, Marcelo Hack, Apés constatada a
presenca dos membros do CONSEG Sao Joao, o presidente inicialmente acolheu a
todos os presentes e iniciou a Assembleia, solicitando que fizesse a leitura do Edital
de Convocagéo, o qual foi encaminhado para todos os associados do CONSEG, e
divulgado pelas radios S&o Jo&o e Fenix, cuja redagéo é a seguinte: O presidente da
Diretoria Executiva do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DE SAO
JOAO- CONSEG SAO JOAO convoca, na forma do estabelecido nos artigos 12,13 e
14 do Estatuto Social, a todos os membros do CONSEG SAQ JOAO, para a
realizagdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser realizada no dia 25
de Outubro de 2017, nas dependéncias da Casa da Amizade, localizada Avenida
Brasil, 297 no Centro na cidade de Sao Jodo, Estado do Parana, em primeira
convocacgao as 17:45 horas, com a presencga da maioria simples dos membros e em
segunda e Ultima convocac@o as 18:15 horas com a presenca de qualquer nimero
de membros, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1- Leitura do Edital
de Convocagao, 2- Apresentagdo da Proposta de Alteragdo Estatutaria; 3-
Aprovagao da Alteragdo Estatutaria e 4- Assuntos Gerais. Em seguida o presidente
passou para o item 2 da pauta do dia que trata da proposta de alieracéo estatutaria,
explicando que tendo em vista que o Estatuto Social do Conseg foi registrado no
Cartorio de Titulos e Documentos da Comarca de Chopinzinho no ano de dois e
nove, sendo que na data de 03 de maio de 2017 o mesmo Estatuto foi transferido
para o Cartério de Registro de Pessoas Juridicas de Sao Jo&o o qual foi registrado
sob o n° 324 no Livro A-018 as folhas 006 a 011 e considerando as exigéncias da
Lei 10.406 de 10 de Janeiro de 2002, bem como o que prevé a da Lei Federal
9.790/99, com as alteracbes da Lei 13.019 de 31 de Julho de 2014, bem como o
gue se prevé no Decreto 5.381/2016 SESP/PR, se fez necessario alterar o mesmo
Estatuto para adequa-lo as exigéncia das referidas Leis, bem como atender as
normas especificas dos CONSEGs do Parana, e em vista das referidas exigéncias
legais, foi nomeada a Comisséo Responsavel para‘ apreseniar a proposta de
Alteraggio Estatutaria. Apés as explicagdes, o presidente usando a palavra solicitou a
secretaria, que lesse a Proposta de Alteracdo Estatut /an,;!/a qual e co gosta por seis
it s f




CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA PUBLICA DE SAO JOAO/PR
CNPJ 01.501.020/0001-09 — AV. BRASIL, S/n — FONE (46) 3533-2414
CENTRO — CEP 85.570-000 — SAO JOAO — PARANA
UTILIDADE PUBLICA LEI MUNICPAL n° 685 DE 13/08/1997

titulos, nove segdes e contendo cinquenta e trés artigos. No decorrer da leitura,
foram acontecendo os debates e esclarecimentos das propostas de alteragao do
estatuto. Conclusa esta etapa, o Sr. Presidente colocou em votagdo sendo que a
mesma foi aprovada por unanimidade dos membros presentes, ficando a alteracéo
estatutaria fazendo parte integrante desta ata independente de sua transcrigao.
Encerradas as discussées do item anterior, o presidente agradeceu a presenca de
todos, dando por encerrados os trabalhos, solicitando a mim Fabiana Birch, na
condigéo de secretéaria para que lavrasse a presente ata, a qual foi lida e aprovada,
€ que sera assinada pelo presidente que representa a diretoria do Conselho
Comunitario de Seguranga de S&o Jodo na forma da lei, a qual sera encaminha para
registro nos drgéos competentes no prazo de 30 dias contados desta data.

a4 g
Valmir BaltoKoski
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TiTULO |
DA DENOMINAGCAO E FINALIDADES

Artigo 1° — O Conselho Comunitério de Seguranga de Sao Jodo, criado em 29 de
Outubro de 1996, é uma assaciagdo civil com personalidade juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob n® 01.501.020/0001-09, qualificado como
Organizagdo de Sociedade Civil de interesse Publico nos termos da lei n®. 9.790
de margo de 1999, com as alteragbes da Lei n° 13.019 de 31 de Julho de 2014,
legalmente constituido por tempo indeterminado e sem fins lucrativos, regendo-se
pelo presente Estatuto e tendo como sede a cidade de Sao Jodo, Estado do
Parand, sito a Avenida Brasil, 297, Centro , CEP: 85 570-000.

Artigo 2° - O Conselho Comunitario de Seguranga de Sé&o Jo&@o tem como
finalidade precipua, a promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais, cooperar com os 6rgaos
competentes, atuando como representante da sociedade, como agente
fiscalizador e reivindicador junto as autoridades atuantes no setor de seguranga
publica, objetivando somar esforgos no sentido de alcangar e manter uma
sociedade justa, democratica, que produza ac6es com respeito pleno aos
principios basilares da dignidade da pessoa humana, da cidadania e do estado de
direito, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e nédo fara qualquer discriminagao de

raga, cor, género ou religiéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para alcancar a finalidade prevista no “caput” deste
artigo, o Conselho Comunitario de Seguranga de S&o Jodo, exerce suas
atividades através da execugéo direta de projetos, programas ou planos de agdes,
por meio da doagéo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagéo de
servicos intermediarios de apoio a outras organizages sem fins lucrativos e a
orgaos do setor publico, que atuam em areas afins, estabelecendo seu
Planejamento Estratégico em agdes continuas, atendendo aos seguintes critérios

de prioridade:

I- Aproximar e integrar a policia com a comunidade local;

[1- Colaborar com os orgdos responsaveis pela Seguranga Publica nas
diversas formas inclusive na producéo de provas;

lll-  Planejar a agdo comunitaria, fomentando a boa vontade e cooperagao,
para discutir seus problemas, propondo solugbes e avaliar seus
resultados;

V- Encaminhar coletivamente as dentncias, queixas e reivindicagdes da
comunidade as autoridades;

V- Desenvolver acées para propor solugoes de seguranga e analisar as
causas de criminalidade na comunidade, miséria, alcoolismo, drogas e
impunidade, com o objetivo de colaborar para que sejam sanados;

e 1
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VI-  Promogdo gratuita de educacdo e da salde da crianga e do
adolescente marginalizados no processo ético e moral;

VIl-  Atuar na defesa de direitos da crianga e do adolescente, das mais
diversas formas, para promover uma cultura da paz, inclusive através
da pratica de esportes, ou artes, utilizando como ferramenta de incluséo
social @ um meio de prevengido do envolvimento infanto-juvenil com o

delito;

VIlI-  Defesa, preservagéao e conservacao do meio ambiente;

IX- Promocgao do voluntariado;

X- Promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos da
democracia e de outros valores universais;

Xl-  Promover a participagao da comunidade na autodefesa;

Xll-  Divulgar métodos que visem a reduzir a vulnerabilidade através de

mecanismos de protegdo em veiculos, sistemas de protegao domiciliar,
estabelecimentos comerciais e outros espacos,

Xlll-  Promover e incentivar agdes de vizinhanga solidaria;

XIV-  Prestar informagdes aos orgaos da Seguranga Publica, sobre
estabelecimentos comerciais e clubes sociais, onde haja indicios de
atividades criminosas ou pessoas suspeitas;

XV-  Colaborar com as agdes de Defesa Civil, quando solicitado, prestando o
apoio necessario na sua respectiva circunscricao;

XVI-  Criar comissbes ou departamentos especificos de acordo com as
necessidades da comunidade local.

AVIl- Promover o intercAmbio entre Policias Civil, Militar, Guarda Municipal,
se houver, instituicBes de Ensino e outras entidades de acordo com a
necessidade e conveniéncia;

XVIll- Planejar e desenvolver programas de motivacdo, visando maior
produtividade dos pelicias e consequente diminuicdo nos indices de
criminalidade;

XIX- Planejar, promover e desenvolver programas e evenios que visem:
esporte, lazer, cultura e cidadania, entendendo que isto faz parte da
busca de uma cultura de paz nas comunidades;

XX- Promover e desenvolver programas e eventos que visem: Arrecadaq:ao
para a manutencdo, a educagao e a cultura da comunidade, com a
finalidade de conscientiza-la cientifica e tecnicamente sobre as normas
de seguranca,

XXI- Atuar na defesa de direitos, da Comunidade em Geral, que tenham
reflexo na seguranca publica, sem distingcao de idade, género, cor, raca
ou credo religioso;

AKXII-  Realizar intercdmbio social, cultural, cientifico, tecnoldgico, artistico e
esportivo com entidades afins;

XXlll- Estabelecer convénios de cooperagado com entidades plblicas e
privadas para realizacao de atividades especificas do CONSEG;

KXIV- Administrar jornal e radio comunitario ou midias sociais, em busca de
mobilizagdo comunitaria e divulgacao de informacoes de seguranca, em
busca de uma cultura de paz;
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XXV- Levar ao conhecimento da Coordenacgédo Estadual dos CONSEG's, na
forma estabelecida na Lei, as sugestdes e reivindicagdes da
comunidade;

XXVI- Promover a capacitacao de multiplicadores voluntarios na comunidade
e sociedade civil organizada;

PARAGRAFO SEGUNDO: Na constituigio de comisstes ou departamentos
previstos no item XVI deste paragrafo serdo observados os seguintes critérios:

- O numero de membros das comissbes serd de acordo com a
complexidade das tarefas;

I- As comissdes poderdo ter até 50% de seus membros convidados da
comunidade local, desde gque apresentem conduta social ilibada e os
outros 50% deverdo ser membros ativos do Conselho Comunitario de
Seguranga de Séao Jodo;

- As comissdes poderdao ser presididas por membros nao efetivos do
CONSEG, desde que aprovado pela Diretoria Execuliva,

IV-  As comissbes terdo carater permanente ou temporario e seréo criadas
e extintas conforme a necessidade das agées da seguranca publica;

V- As comissdes ndo terdo livio de ata proprio, mas devem anotar as
decisdes tomadas e na proxima reunido do Conselho Comunitario de
Seguranga de Sao Joao, regisirar em ata: o local, a data, quem estava
e o que foi deliberado.

Artigo 3° - A diretoria do CONSEG devera contar com a seguinte estrutura
mirima:

I- Membros Natos;
- Presidente;

- Vice-Presidenie;
V- 1° Secretario;

\/- 2° Secretario;
VI- 1¢ Tesoureiro;
VII-  2° Tesoureira.

Artigo 4° - Sdo membros natos:

I- O Delegado de Policia, titular do Distrito Policial circunscricional a area
do CONSEG;
Il- O Comandante da Unidade Policial Militar circunscricional a area do

CONSEG;
lll- O Supervisor ou cargo equivalente da unidade da Guarda Municipal

circunscricional a érea do CONSEG, se houver.

y
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Artigo 5° — Os membros eleitos da Diretoria Executiva, Conselhos Fiscal, das
Comissdes, bem como demais associados nédo serdo remunerados.

§ 1° - N&o havera distribuicdo de eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagbes, participagao ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicic de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecucao do seu objetive social.

§ 2° O trabalho voluntario prestado pelos direfores, conselheiros e demais
associados, ndo gera vinculo empregaticio com a entidade, sendo que o
ressarcimento das despesas oriundas de qualquer atividade prestada, ndo sera
considerado como remuneragao de servigos.

§ 3° A diregdo deste Conselho empenhar-se-a em adotar praticas de gestédo
administrativa, necessaria e suficiente a coibir a obtengéo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagao no
respectivo processo decisorio e executdrio.

§ 4° - O Conselho Comunitario de Seguranga disciplinara seu funcionamento por
meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens
Executivas, emitidas pela Diretoria.

TITULO II

DA COMPOSIGAO SOCIAL E RESPONSABILIDADES DE SEUS
ASSOCIADOS

SEGAO | - DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° — O Conselho Comunitario de Seguranca de Sdo Jodo sera constituido
por pessoas fisicas, bem como por representantes de pessoas juridicas,
Associagdes de Classe, Assistenciais, Clubes de Servicos e de Bairros,
representantes de organismos competentes, responsaveis pela seguranga como,
Folicias Civil e Militar, DETRAN, Prefeitura e Secretarias Municipais, Corpo de
Bombeiros, Poder Judicidrio, Ministério Plblico e oufras assemelhadas, que,
voluntariamente, tenham interesses em estudar problemas da comunidade,
relacionados' com a seguranga pliblica e defesa social e apresentar propostas que
colaborem nz' busca de suas solugdes.

Artigo. 7° - O quadro de associados do Conselho Comunitario de Seguranca de
Sao Jodo sera constituido por numero ilimitado de associados, conforme o
previsto neste E:statuto, agrupados nas seguintes categorias:

|- Fundadores- S&o aqueles que assinaram a ata de fundagao da
entidacle;
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- Associados efetivos- Aqueles admitidos ao quadro social em
conformidade com o presente Estatuto,

- Associados benfeitores- Séo aqueles que hajam prestade relevantes
servigos & entidade;

V-  Associades colaboradores- 830 as pessoas gue prestam auxilios,
subvencBes ou patrocinios em carater eventual ao Conselho
Comunitario de Seguranga de Séo Jodo.

§ 1° - Compreendem-se entre os associados efelivos, os associados fundadores,

§ 2° - A admissdo de associado benfeitor sera feita por proposia da Diretoria
Executiva.

§ 3° - Poderdo ser associados colaboradores, as pessoas gue se interessem e
aceifemn as finalidades do Conselho Comunitario de Seguranga, constantes no

Titulo | do presente Estatuto.

Artigo 8° -~ A admissdo de novos associados far-se-& medianie apresentagéo de
requerimenio especifico a Diretoria Executiva, que devera analisar e emilir
decisdo em prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ainda a admisséo ocorrer
por convite de iniciativa do CONSEG, mediante a formaliza¢ac de um cadastro.

PARAGRAFOQ UNICO — Da decisdo que negar o pedido de admissdo de novo
associado caberd recurso administrativo a ser apreciado e decidide pela

Assembleia Geral.

Artigo 9° — Fica vedada a participagdo no quadro de associados, filiados,
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como na investidura
no cargo de diretor de comissdo ou departamento do Consetho Comunitario de
Seguranga de S&o Jodo de gualquer pessoa que possua antecedente criminal,
com decisdo em processc penal transitada em julgado, ou que ndo possua uma
conduta social ilibada.

PARAGRAFO UNICO — Em atendimento aos Principios Constitucionais do
Contraditorio e da Ampla Defesa, fica dispensada a exigéncia prevista no caput
deste artigo, nos casos em que ainda esteja em fase de tramitagdo o processo
penal, devendo, no entanto, ser apresentada justificativa expressa e
fundamentada com certiddo explicativa do Juizo, a qual serd apreciada pela
Diretoria Executiva e homologada em Assemblela Geral.

Artigo 107 — O Conselho Comunitario de Seguranga de Sao Jodo devera manter
atualizado o cadasiro de todos os membros associados.

Artige 11° -~ Os membros associados néo respondem sclidaria  ou
subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela Diretoria Executiva em nome
do Conselho Comunitario de Seguranga de Sao Jodo.

. /f«f,?
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SECAO I
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS ASSOCIADQS

Artigo. 12° — Dos direitos dos associados efetivos:

[- Votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho

Fiscal;

- Disculir e votar nas Assemblelas Gerais;

- Apresentar propostas e reivindicagdes ao Conselho Comunitario de
Seguranca de Sao Joao;

V- Representar e oferecer sugestées a Diretoria Executiva, ao Conselhos
Fiscal e demais orgdos do CONSEG;

V- Participar, como membro designado, de Comissdes constiluidas pela
Diretoria Executiva;
VI-  Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria

executiva, quando convidados para as mesmas.

Artigo 13° - Dos deveres dos associados efetivos:

|- Trabalhar em prol dos objetivos do Conselho Comunitario de Seguranca
de Sao Joao;
- Cumprir as determinagdes deste Estatuto e Normativos expedidos pela

Assembleia Geral e Diretoria Executiva;
- Acatar as deliberagbes emanadas de seus 6rgdos competentes; .

V- Dedicar-se com afinco ao cumprimento das fungées que lhe forem
atribuidas e em razao dos cargos para os quais for eleito ou escolhido;

V- Zelar pelo bom nome do Conselho Comunitario de Seguranca,
prestigiando, apoiando e participando de suas atividades;

VI-  Manter conduta pautada nos principios morais, éticos e socialmente
responsaveis;

V- Exercer trabalho voluntario, de acordo com o disposto no presente
estatuto.

Artigo 14° — A inobservancia de qualquer dos deveres consignados neste
Estatuter constitui justa causa para a aplicagdo, aos associados de qualquer
categoria', das seguinies penalidades:

I- Adverténcia;

II- Suspenséo;

- Substituicéo;

V- Exclusao.
PARAGIRAFO UNICO - A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo
poderan ser adotadas de forma sucessiva ou alternada, ficando a critério da
Diretoria Executiva, que devera analisar de acordo com a gravidade da justa

causa,

T
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SEGAO i
DA SUSPENSAO, SUBSTITUICAD OU EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS.

Artigo 15° — O associado podera solicitar o seu pedido de exclusdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mediante apresentagao de requerimento
especifico & Diretoria Executiva, no qual deverdo constar eventuais projetos em
desenvolvimento, possibilitando a readeguagdo dos frabalhos sem prejuizo &
entidade.

Artigo 16° — Ser@o passivels de suspensio, substifuicdo ou exciusido do
Conselho Comunitario de Seguranga os assosciados que:
- Desrespeltarem os termos Jdo presente Estatuito;
H- Dermonstrarem interesse contrario acs da Entidade;
- Deixarem de atender as finalidades estabelecidas neste Estatuio;
V- Deixarem de participar sem jusiificativa plausivel de 02 (duas)
assembleias ordinarias consecutivas ou 04 ({quatre) assembleias

extraordinarias consecutivas;

V- Manterem conduta social antiética e exesrcerem, dentro ou fora do
Cansetho, atividades ou agbes pessoals, que comprometam a moral ou
a dignhidade e consequentemente afetem a credibilidade do CONSEG.

§ 1° - A suspensdo, substituicdo ou exclusdo do associado devera
obrigatoriamente ocorrer por justa causa e podera ser aplicada de forma
sucessiva ou alternada, apds decisdo pela maioria absoluta (50% + 1) da Diretoria
Executiva, devidamente fundamentada.

§ 2° - Aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e demais
6rgéos do Conselho Comunitario de Seguranca de Sdo Jodo, bem como
associados e filiados suspensos, substituidos ou excluidos, caso n&o concorderm
com a deliberagdo, poderfio interpor recurso no prazo de 15 (guinze) dias
contados a partir do primeire dia dtil do recebimento da notificagdo, para a
Assembleia Geral, a qual devera ser convocada pelo Presidente da Diretoria
Executiva e, em sessao extraordinaria, conhecer e deliberar sohre o recurso
interposto, facultando- se aos recorrentes o prazo de 15 (quinze) minutos para,
além do recurso escrito, fazer as suas justificativas orais.

§ 3" - Ratificada a exclusdo do membro, fica o mesmo impedido de
participar deste Conselho até o final do mandato vigente.
TITULO 1 DA ESTRUTURA
SEGAQ |- DOS ORGADS
ijz,,...»-“'
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Artigo 17° — Séo 6rgaos do Conselho Comunitario de Seguranca de Saoc Joao:

- Assembleia Geral;

- Diretoria Executiva;

I- Conselho Deliberativo;

V- Conselho Fiscal,

V- Comisséo de Etica e Disciplina

Artigo 18° — O guadro de membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e de
diretores de comissdes ou departamentos do Conselho Comunitario de
Seguranga de Sao Jodo, somente podera ser constituido de pessoas fisicas, nos
termos previstos no Titulo |l, Secéo | do presente Estatuto, observando, ainda o
previsto no Paragrafo Segundo do Artigo 2°,

Artigo 19° — A Diretoria Executiva do Conselho Comunitaric de Seguranga de
Séo Jodo sera composta por 06 (Seis) membros, os quais terdo mandato de 02
(dois) anos e sera constituida por:

[~ Presidente e Vice Presidente;

- 19 Secretario, 2° Secretario:

- 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro:

§ 1° - A Diretoria Executiva, por deliberagdo da maioria de seus
integrantes, podera fazer a substituigdo de qualquer membro da sua Diretoria ou
das Comissoes.

§ 2° - As Comissdes serdo dirigidas por coordenadores, os quais atuarao
por tempo indeterminado de permanéncia no cargo, sem vinculo empregaticio, e
serdo escolhidos entre os membros da respectiva comisséo.

§ 3° - Considerando eventual necessidade e desde que deliberado pela
maioria de votos dos membros da Diretoria Executiva, poderdo ser criadas
quanias comissdes forem necessarias.

§ 4° - O Conselho Fiscal do Conselho Comunitario de Seguranga de Sao
Jodo tem suas atribuicdes definidas nos termos dos artigos 37 e 38 deste Estaiuto
Sacial.

Artiggo 20° - E vedado a todos os participantes o uso do nome do
Conselho Comunitério de Seguranca de Sao Jodo, para obtencao de beneficios
proprios de qualquer natureza, inclusive para fins politico-partidarios.

Artigo 21° — E expressamente vedada a atuacao individual de qualquer membro
da Diretoria Executiva em decisées que comprometam os recursos financeiros do
Conselho Comunitario de Seguranga de Séo Joao. )
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Artigo 22° — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como associados
serdo inteiramente gratuitas e a entidade néo distribuird lucros, resultados,
dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas de seu patriménio, sob
nenhuma forma ou pretexto.

PARAGRAFO UNICO - Todas as rendas, recursos e eventual resultado
operacional do Conselho Comunitario de Seguranca de Sao Joéo serao aplicados
integralmente na manutengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

SEGAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 23° — A Assembleia Geral e a Coordenagéo Estadual dos Consegs
constitui se em 6rgdo maximo de deliberagdo do Conselho Comunitario de
Seguranca de Sado Jodo, sendo constituida por todos os membros associados na
forma prevista pelo Titulo Il deste Estatuto, e em pleno gozo de seus direitos, e se
reunira ordinaria e extraordinariamente.

Artigo 24° — Seréo atribuigdes e deveres da Assembleia Geral:

I- Eleger através de votagéo a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
- Alterar, no todo ou em parte o presente Estatuto;
lIl-  Aprovar as contas da Diretoria Executiva e o balango referente ao

exercicio anterior,
V- Suspender, substituir e/ou excluir administradores;

V- Suspender, substituir e/ou excluir membros da Diretoria Executiva;

V|- Suspender, substituir e/ou excluir associados ou filiados;

VIl-  Emitir Ordens Normativas para disciplinar o funcionamento da Entidade;
VIIl- Decidir sobre a gestdo da entidade, em caso de incidéncia do § 3° do

artigo 46 deste Estatuto;
IX-  Eleger subsfitutos nos casos de vaga, licenga ou impedimento de
qualquer dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

X- Invalidar as resolucdes da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
que violarem o Estatuto Social;

Xl-  Apreciar recursos contra decisées da Diretoria Executiva;

Xll-  Decidir sobre a destinagédo dos bens que constituem o patriménio da
entidade;

XlIll- Decidir os casos omissos do presente Estatuto.

§ 1° — Com relagdo ao inciso |l deste artigo, o presente Estatuto somente
podera ser alterado através de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, exigindo neste caso, o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes em primeira convocagao, & em segunda e ultima chamada,
com qualguer nimero de membros filiados e em pleno gozo de seus direitos, com

"
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um intervalo de 30 (trinta) minutos entre uma e outra chamada, ficando
ressalvado;

§ 2° — Com relagao aos incisos IV, V e VI deste artigo, o administrador ou
administradores, membros da Diretoria Executiva, associados e filiados
suspensos, subslituidos ou excluidos, caso nao concordem com a deliberagao,
poderdo interpor recurso no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir do
primeiro dia (til do recebimento da notificacéo, para a Assembleia Geral, a qual
devera ser convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva e, em sesséo
extraordinaria, conhecer e deliberar sobre o recurso interposto, facultando- se aos
recorrentes o prazo de 15 (quinze) minutos para, alem do recurso escrito, fazer as
suas justificativas orais;

§ 3° — Ratificada a exclusdo do membro, fica o mesmo impedido de
participar ceste Conselho por 02 (duas) gestées subsequentes.

§ 4°- Qualquer alteragao deste Estatuto Social, somente sera levada ao
conhecimento da Assembleia Geral, para deliberagao e aprovagdo, depois do
parecer favoravel, emitido pela Coordenagéo Estadual dos CONSEG’s, a menos
gue esse parecer nao seja deferido no prazo de 30 dias, apdés o pedido ser
recebido pela mesma coordenagéo, considerando o silencio nesse caso como
aceitacao.

Artigo 25° — A Assembleia Geral reunir-se-a anualmente, sempre no més de
Julho em sessdo Ordinaria, por convocagéo do Presidente da Diretoria Executiva
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis através de circular ou edital a ser
afixado na sede da entidade, bem como, publicando-se por uma vez em jornal de
circulagdo na cidade ou através de Radio se existente no municipio sede, para
deliberar sobre matéria prevista neste Estatuto ou sobre outras consoantes com
as finalidades do Conselho Comunitério de Seguranca de Séo Jodo, e cada 2
anos, 3 meses antes do término do mandato, sendo suas decisbes tomadas por
maioria simples de votos entre os presentes.

PARAGRAFO UNICO — A Assembleia Geral e a Diretoria Executiva terao seus
trabalhos conduzidos pelo Presidente deste Conselho até eleigdo e posse de
nova diretoria, na forma prevista neste Estatuto.

Artigo 26° — A Assembleia Geral reunir-se-a em sesséo extraordinaria, a qualquer
momento, mediante convocagao pelo Presidente da Diretoria Executiva ou por
solicitagao de 05 (cinco) membros de qualquer um dos Conselhos, ou 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos, com antecedé&ncia minima
de 05 (cinco) dias Uteis, afravés de edital, para deliberar sobre assuntos de
interesse do Conselho Comunitario de Seguranga de S&o JoZo.

Artigo 27° - Ressalvado o caso previsto no § 1° do artigo 24, o ntiimero legal para
realizagao de Assembleia Geral é de maioria simples dos membros filiados e em
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pleno gozo de seus direitos, em primeira convocagao e em segunda e ultima
chamada, com qualquer nimero de membros, com um intervalo de 30 (trinta)
minutos entre uma e outra chamada,

SEGAOQ il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 28° — Sao atribuicées e deveres da Diretoria Executiva:
|- Observar, cumprir e fazer cumprir os objetivos especificos do Conselho
Comunitario de Seguranca, elencados no paragrafo tnico e alineas do
art. 2° deste Estatuto;
- Convocar Assembleia Geral,
IIl-  Emitir Ordens Executivas para disciplinar o Funcionamento da

Entidade;

V- Executar as deliberagées da Assembleia Geral;

V- Apresentar anualmente a Assembleia Geral prestagdo de contas e de
suas atividades nas reunides ordinarias;

VI-  Contratar e demitir funcionarios;

VIl-  Analisar e decidir sobre admissao de associados;

VIlI- Analisar e decidir sobre incidéncia de justa causa para aplicagdo de

penalidades, bem como suspensdo, substituicio e exclusdo de
membros associados;

IX-  Organizar e fiscalizar empreendimentos e eventos que visem a
oblencdo de recursos;

X- Criar orgdos auxiliares, bem como indicar e nomear seus componentes;

X|-  Constituir, excluir ou suspender as atividades das Comissées.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Diretoria Executiva do CONSEG Séo Jodo se
reunira mensalmente, ordinaria ou extraordinariamente, quando houver pauta a
ser discutida, por convocacao de seu presidente ou de 2/3 (dois tergos) de seus
membros em pleno gozo de seus direitos, @ nos casos de ndo houver pauta para
a reunido mensal, esta devera ocorrer bimestralmente, observando os mesmos

critérios de convocag&o.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pleno do CONSEG S#o Jodo se reunira, ordinaria
ou extraordinariamente, quando houver pauta a ser discutida que demande
andlise e aprovagdo por todo o pleno, sendo convocado pelo presidente da
Diretoria Executiva ou de 2/3 (dois tercos) de seus membros em pleno gozo de
seus direitos, observando os critérios de convocacao definidos neste estatuto.

Artigo 29° — O membro da Diretoria Executiva que nao se fizer presente em 03

(Trés) reunides consecutivas ou por 05 (cinco) reuniées alternadas e nao justificar

as razdes da sua auséncia, ou estas ndo sejam aceitas, seu cargo sera

considerado vago, cabendo & Diretoria Executiva indicar e nomear o substiluto,
e
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sendo este ato referendado na realizagdo da proxima reunido ordinaria do
Conselho Comunitario de Seguranga de S@o Joao.

Artigo 30° — Atribuigdes e deveres do Presidente:

- Observar as disposigtes constantes no art. 29 deste Estatuto;

HE Representar o Conselho Comunitario de Seguranca de Séo Joao ativa,
passiva, judicial e extrajudicialmente;

- Convocar a Assembleia Geral e Diretoria Executiva;

V- Cumprir e fazer cumprir este Eslatulo;

Ve Presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais;

VI-  Assinar Termos de Parceria com o Poder Publico, convénios, acordos,
ajustes, contratos ou documentos equivalentes que envolvam o
Conselho Comunitario de Seguranga de Sao Jodo, nas suas finalidades
principais;

VII-  Indicar e nomear representantes para comissées, departamentios e
colaboradores, de acordo com o estabelecido neste estatuio;

VIII-  Assinar em conjunto com © Primeiro Tesoureiro, ou na auséncia deste,
com o Segundo Tesoureiro, cheques, ordens de pagamento e demais
documentos contabeis;

IX-  Convocar representante da Policia Civil, Policia Militar e Guarda
Municipal, se houver, para todas as reunides deste Conselho
Comunitario de Seguranga do Sao Joéo;

X- Assinar o relatério semestral de atividades e enviar até o dia 10 do més
subsequente para a Coordenagdo Estadual dos Conselhos
Comunitarios de Seguranga do Estado do Parana.

Artigo 31° — Sao atribuigbes e deveres do Vice-Presidente:
|- Observar as disposigbes constantes no art. 29 deste Estatuto;
- Substituir o Presidente na falta deste ou quando para isto for indicado;
I~ Participar das reuniGes convocadas;
V- Prestar, de modo geral, sua colaboragédo ao presidente;
V- Executar tarefas expressas, quando devidamente designado pela
Diretoria.

Artigo 32° — Séo atribuigdes e deveres do Primeiro Tesoureiro:

- Observar as disposicoes constantes no art. 29 deste Estatuto;

- Participar das reunides convocadas;

- Ter sob sua guarda e responsabilidade o patrimdnio do Conselho
Comunitario de Seguranga de Sao Joao;

V- Responsabilizar-se pelo movimento financeiro e prestar contas
trimestralmente, através de relatdrios de receitas e despesas;

V- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Vi- Assinar em conjunto com o Presidente documentos de sua area,
inclusive cheques e ordens de pagamento;

VIl-  Apresentar semesiralmente o balancete ao | Conselho Fiscal;
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VIll- Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos
a tesouraria;

IX- Manter todo o numerério em estabelecimento bancario;

X- Presidir as reuniées da Diretoria Executiva na auséncia do Presidente e
do Vice-Presidente.

Artigo 33° — S#o atribuigoes e deveres do Segundo Tesoureiro:
|- Observar as disposigdes constantes no art. 29 deste Estatuto;
- Participar das reunides convocadas pela Diretoria Executiva;
i~ Substituir o 1° Tesoureiro na falta deste e auxilia-lo em todas as
atividades afins.

Artigo 34° — Sao atribuigbes e deveres do 1° Secretario:
- Observar as disposigdes constantes no art. 29 deste Estatuto;
- Participar das reuniées convocadas lavrando as respectivas atas;
Ii- Elaborar os oficios ou outros documentos expedidos;
V-  Manter arquivados os documentos recebidos;
V- Dar atendimento a outras atividades atinentes a secretaria;
VI-  Entregar a Secretaria a seu sucessor com minucioso relatorio de tudo
quanto pertencer a mesma,

Artigo 35° — Sao atribuigdes e deveres do 2° Secretario:
- Observar as disposig6es constantes no art. 29 deste Estatuto;
- Parlicipar das reuniées convocadas;
- Substituir o 1° Secretario na falta deste, e auxiliar o mesmo na
execugao de suas atribuigbes.

SECAO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 36- O Conselho Deliberativo do Conselho Comunitario de Seguranca de
Séo Jodo tem mandato de 2 dois anos, e € composto por 3 (trés membros),

tendo por atribuigbes e deveres:

- Comparecer, assidua e pontualmente, &s reunides do CONSEG
justificando sua falta quando houver;

- Propor assuntos a serem incluidos nas pautas do dia das reunioes;

- Discutir e votar com responsabilidade os assuntos debatidos em
reunides, fazendo constar em ata, quando couber, o seu voto e a sua
fundamentacéo;

IV-  Assessorar a Diretoria Executiva para agbes de interesses da
comunidade e do Conselho Comunitario de Segurancga de S&o Jodo;

— | 13
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V- Sugerir agbes para melhorar a politica geral de administragao do
Conselho Comunitario de Seguranga de Sao Jodo, orcamento, suas
alteragées e planos de aplicagao do patriménio.

PARAGRAFQ UNICO: O Conselho Deliberativo do Conselho Comunitario de
Seguranca de Séo Jodo constitui-se como o6rgdo consultivo, devendo atuar no
assessoramento dos demais argdos, para atingir os objetivos estatutarios da
entidade.

SEGAO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37° — O Conselho Fiscal do Conselho Comunitario de Seguranga de Sao
Jodo tem mandato de 02 (dois) anos, coincidindo com o da Diretoria Executiva, e
€ composto por 03 (trés) membros titulares, elegendo internamente seu

Presidente.

Artigo 38° — Atribuicées e Deveres do Conselho Fiscal:

I- Observar, cumprir e fazer cumprir os objetivos especificos do Conselho
Comunitario de Seguranga, elencados no art. 2°, seus paragrafos e
alineas deste Estatuto;

- Examinar as prestagées de contas feitas semestralmente bem como o
balango anual, observando os Principios Fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com a
competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro
e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo seus
pareceres para os organismos superiores da entidade;

- Referendar as indicagbes de membros da Diretoria Executiva;

V- Reunir-se ordinariamente sempre que necessario para aiender as suas
atribuigées, sendo suas reunides lavradas em livro ata proprio;

V- Fazer publicar, no encerramento do exercicio fiscal, o relatério de
atividades e das demonstragées financeiras da entidade;
VI-  Dar publicidade por qualquer meio eficaz no encerramento do exercicio

fiscal ao relatério de atividades e demonsiragbes financeiras da
eniidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos do INSS e
FGTS, os quais ficardo a disposigao para exame de qualquer cidadao;

VIl-  Realizar auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objetos de termos de
parcerias, conforme previsto em Regulamento.

§ 1° - As deliberagdoes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
simples de voto de seus membros presentes e registradas em livro préprio de

atas,
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§ 2¢ - £ assegurado ao Presidente do Conselho Fiscal o vole de
desempate nas volagbes de seu Conselho,

§ 3° - O exerclcio fiscal encerra-se sempre no dia 31 de cada ano,
coincidindo com o ano civil,

SECAO VI
DAS COMISSOES

Artigo 39° — As Comissées tém por finalidade precipua buscar, junio as
organizacoes da socigdade civil, cooperagiio necessaria para proporcionar maior
seguranca e qualidade de vida, viabilizando a integra¢ao entre a comunidade e os
orgdos de seguranga competentes de Séc Jodo.

& 1° — A Diretoria Executiva deste Conselho Comunitério de Seguranca de
Sao Jodo, criara, excluira e suspenderd as alividades de Comissdes, nos moldes
ja previstos no presente Estatuto.

Artigo 40° — Sao atribuigdes e deveres dos Coordenadores das Comissdes:

|~ Observar, cumprir e fazer cumprir os objetivos especificos do Conselho
Comunitario de Seguranga, elencados ne arl. 2° paragrafo dnico e
alineas deste Estatufo;

- Escolher um subcoordenador da Comissao;

- Assessorar, planejar e executar as agbes em consonéncia com as
diretrizes de trabalho da Diretoria Executiva, almejando assegurar o
Estado de Direito;

- Desenvolver projetos em razdo das necessidades comunitarias de
seguranca e gualidade de vida do cidadéo;
\/- Auxiliar na viabilizacao da integracdo dos orgdos de seguranga na

execugdo de projetos e planejamento, segundo o0s anseios da

sociedade civil;
VI-  Arregimentar voluntarios em razdo da execugdo de projetos que
venham a beneficiar a comunidade dentro dos limites previstos no

presente Estatuto;
Vil-  Promover ¢ voluntariado no seio de cada orgde do Conselho de

Seguranca de S&o Jodo, ensejando o desenvolvimento de trabalho em
razdo da afividade necessaria de seguranga da sociedade civil do
Municipio;

Vill- Colaborar com o voluntariado disponivel neste Conselho com 6rgaos
publicos voltados & seguranca.

Artigo 41° — Os membros das Comissdes poderdo ser cidad&os voluntarios da
comunidade, nos termos dos incisos | a V do pardgrafo segunde do artigo 2°
deste Estatuto, sem direfto a gualquer remuneracao.

P e
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Artigo 42° — Por forga deste Estatuto o Conselho Comunitario de Seguranca de
Séo Joao contara com uma comissio permanente denominada de Comissao de
Etica e Disciplina composta por (03) trés membros, que serdo eleifos a cada 02
anos juntamente com os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comisséo de Etica e Disciplina, tem por atribuigées
ser a responsavel pela fiscalizagdo dos atos dos demais membros da Diretoria,
Conselho Fiscal, das comisstes ou departamentos bem como da prépria
comissao, atuando como orgdo regulador das agdes e comportamentos dos
membros do CONSEG, que, julgados inconvenientes ou incompativeis com o
cargo que ocupam, podem ser afastados ou ter seus mandatos cassados
conforme estabelece este Estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os voluntarios que emprestarem seus servicos ao
Conselho Comunitario de Seguranga de Sao Jodo ou a qualquer de seus
departamentos ou comissées, ndo geram vinculo empregaticio, obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias, sociais ou afins, conforme prescrito na Lei n® 9.608,
de 18 de fevereiro de 1998.

SEGAO VI
DO SETOR ADMINISTRATIVO

Artigo 43° — O Setor Administrativo sera criado pela Diretoria Executiva, com
funcionarios contratados quando necessario, ensejando o desenvolvimento dos
trabalhos necessarios para 0 bom andamento deste Conselho Comunitario de
Seguranga de Sao Joao.

§ 1° - Os funcionarios contratados mediante saldrio deverdo ser
registrados, inclusive com os recolhimentos necessarios de seus encargos
sociais, previdencidrios e fiscais;

§ 2° - O salario a ser pago aos funcionarios desta entidade, observando-se
os cargos, devera ser compativel aos valores praticados pelo mercado regional da
cidade de $a@o Jodo, Estado do Parana.

Artigo 44° — A hierarquia e atribuigdes necessarias do Setor Administrativo serao
criadas conforime deliberacdo da Diretoria Executiva.
TiTULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 45° — Para eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, a chapa
devera ser referandada e votada em plenario, no més de vencimento designado
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na Carta Constitutiva emitida pela Coordenagdo FEstadual dos CONSEGs,
vinculado a SESP, com posse no més subsequente e sera observado o seguinte
procedimento:

PARAGRAFO PRIMEIRO - No minimo noventa dias antes do término do seu
mandalo, a Diretoria Executiva em exercicio, através do Presidente, convocara
Assembleia Geral Ordinaria, por edital onde sera organizado o processo eletivo
com formagédo de uma Comisséo Eleitoral composta por cinco membros em pleno

gozo de seus direitos
PARAGRAFO SEGUNDO - A Comissdo Eleitoral tera as seguintes obrigagoes:
[ Prestar orientagdes aos candidatos,

[l- Receber o registro das chapas concorrentes;
- Divulgar as chapas inscritas nos locais definidos pela Assembleia Geral;

V- Definir o prazo minimo para inscrigao de chapas, devendo ser superior
a dez dias antes da data marcada para eleigdo;
V- A posse sera dada pelo Sr. Secretario de Seguranga efou pelo

coordenador Estadual.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para terem direito a voto os candidatos deverao estar
filiados ha no minimo seis meses e em pleno gozo de seus direitos.

PARAGRAFO QUARTO - Estardo aptos a votar os membros filiados ha pelo
menos seis meses e em pleno gozo de seus direitos.

PARAGRAFO QUINTO - A votagdo poderd ser feita por aclamagdao em
Assembleia Geral, quando se tratar de chapa Unica inscrita, e por voto secreto
quando houver duas ou mais chapas inscritas.

PARAGRAFO SEXTO - E permitida uma Gnica reeleicdo de quaisquer membros
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e da
Comissao de Etica e Disciplina, conforme decreto 5.381/2016 SESP/PR.

PARAGRAFO SETIMO - Todos os membros do Conselho Comunitario de
Seguranca de Sao Jodo deverdo solicitar o afastamento temporario deste
CONSEG, caso sejam aprovados em convencéo partidaria para candidatura a
qualquer cargo politico, ficando como obrigagdo do Presidente da Diretoria, em no
méaximo 15 (quinze) dias, comunicar via Oficio, a Coordenagao Estadual dos
CONSEG/SESP, este afastamento.

PARAGRAFO OITAVO - Fica vedado o uso da palavra com fins palitico-
partidarios, durante as reuniées do Conselho Comunitario de Segurancga de Séo
Jodo, sendo obrigagdo do Presidente da reunido zelar por este preceito
estatutario. p—/
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TITULO V
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS DA ENTIDADE.
SEGAO |
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 46° — O patriménio do Conselho Comunitario de Seguranga de Sao Jodo
sera constituido pelos bens moveis e iméveis que venha a possuir por compra,
doacéo ou legada.

§ 1° — Os bens moveis e imdveis do Conselho Comunitario de Seguranca
de Séo Jodo somente poderdo ser alienados mediante autorizacdo da Assembleia
Geral com aprovagéo por 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus membros e em
pleno gozo de seus direitos;

§ 2° — Os bens imoveis adquiridos com recursos provenientes de
celebragdo de Termo de Parceria firmado com o Poder Publico serdo gravados
com clausula de inalienabilidade;

§ 3° — Em caso de dissolugdo do Conselho Comunitario de Seguranga de
Sao Jodo, o destino de seu respectivo patriménio liquido revertera em favor de
entidades de fins filantropicos que tenham a mesma qualificagdo da Lei que
regulamenta estas entidades, indicadas pela Assembleia que o dissolveu,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social da extinta;

§ 4° — Na hipotese deste Conselho Comunitario de Seguranca de S3o Joao
perder a qualificagdo instituida pela Lei, o patriménio adquirido com recursos
publicos no periodo em que perdurou referida qualificagéo sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social.

Artige 47° — Os recursos financeiros para a manutengdo do Conselho
Comunitario de Seguranca poderéo ser obtidos a partir de:
[~ Subvengdes, patrocinios, doagées e auxilios eventualmente concedidos
ao Conselho;
[- Campanhas diversas;
lll-  Contribuigées dos associados;
V- Captagdo de recursos ptiblicos;
- Captacdo de recursos para financiamento de projetos;
VI-  Comercializagédo de consultoria e projetos e produtos desenvolvidos
pelo Conselho.

PARAGRAFO UNICO: E permitido que qualquer membro do Conselho
Comu nitério de Seguranga de Sdo Joao, reaiize doagbes voluntarias, de forma
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CONSEG SA0 JOAO
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CENTRO - CEP 85.570-000 — SAO JOAD — PARANA

ESTATUTO SOCIAL
B

eventual ou periédica, de qualquer valor financeiro ou em bens, com origem licita,
como forma de auxilio ao CONSEG, para cobrir custos e despesas, visando 2
manutengdo do mesmo conselho, em especial as despesas de manutengéo,
taxas e material de expediente, sendo obrigatério o registro da eventual doacéo
em ata, com a identificagdo do doador, do valor doado, bem como, da data da
doagao, sendo emitido documnento formal pelo CONSEG, referente a doacio
recebida.

SEGAO Il
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 48° — A prestagdo de contas da Instituicdo observara as seguintes normas:

I~ Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
enlidade, incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e
ao FGTS, colocando-os & disposicdo para o exame de qualquer
cidadao;

- A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos
objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV- A prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do art. 70
da Constiluicao Federal.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo.49° - Sera declarado recesso dos trabalhos do Conselho Comunitario de
Seguranca de Sdo Jodo, 30 dias antes de qualquer pleito eleitoral nacional,
estadual ou municipal, ficando vedado & realizagdo de reunides ordinarias ou
extraordinarias deste Conselho, podendo as atividades das comissfes seguir
normalmente.

Artigo 50° - A todo Presidente eleito do Conselho Comunitario de Seguranga de
S3o Jodo, sera concedido, ao final de seu mandato, o titulo de Vice-Presidente de

honra.

Artigo 51° - O Conselho Comunitirio de Seguranga de S&o Jo&o, podera
conceder Certificado de Benfeitor da seguranga publica de Sdo Jodo/PR a toda
pessoa fisica, autaridade ou néo, residente ou ndo, que teve atuacdo notéria e
relevante para a eficacia da seguranga publica, do municipio de Séo Jo@o/PR.

V-l
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessao do certificado pode ser indicada por
qualquer membro efetivo do Conselho Comunitério de Seguranca de Sao Joao,
mas deve ser discutida, analisada e aprovada por todo o colegiado do CONSEG
em volagao secreta, e havendo um Unico voto em contrario, fica rejeitada a
concessdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessao do Certificado é uma honraria, que deve
ser feita em cerimdnia publica, promovida ou ndo pelo CONSEG, sendo esta,
entregue pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 52° — O Conselho Comunitario de Seguranca de Séo Jodo, somente
podera ser dissolvido através da Assembleia Geral, quando estiver infringindo a
Lei, e desde que fique aprovado que o mesmo esteja prejudicando a comunidade,
ou ainda, se estiver com as atividades paralisadas ha mais de 06 (seis) meses.

Artigo 53° - Este estatuto foi aprovado integralmente pela Assembleia Geral
Extraordinaria do dia 25 de Outubro de 2017 e passa a vigorar impreterivelmente
a partir da data de seu registro, no Cartério de Registros, de Titulos e
Documentos Pessoa Juridica da Comarca de Séo Jodo, Estado do Parana.

Sao Joao, 25 de Outubro de 2017.

Presidente da Diretoria Executiva do
Conselho Comunitario de Seguranga de Séao Jodo-PR

Selo; WazlZ3y.uwiez.etJQX-mGNA.Sw3aT ‘
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LEI N° 685, de 13 de agosto de 1997

Declara de Utilidade Pablica o CONSELHO
COMUNTTARIO DE SEGURANCA DE SAO
JOAO, o dé outras providencias.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores de Sdo Jodo, Estado do Parana. aprovou e eu,
Valdir Lazzaretti, Vice-Prefeito em Exercicio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1" Fica declarado de Utilidade Publica o Conselho Comunitdrio de Seguranga de Séo
Joao -PR.

Art. 2" Esta Lei entrard em vigor na dala de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Jodo, Estado do Parand em, 13 de agosto de 1997.

VALDIR LAZZARETTI
Vice — Prefeito em exercicio

Registre-se e publique-se
em, 13 de agosto de 1997

OVILDO PEDROLO
Dir. do Dpto. de Adm.
Registre-se ¢ publique-se em, 08 de setembro de 1997
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE !NSCR'CAO E DE SITUAGAO DATA DE ABERTURA
01.501.020/0001-09 29/10/1996

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DE SAO JOAO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CONSEG - SAO JOAO DEMAIS
CODIGO E DESGRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL

94.30-B-00 - Atividades de assoclagdes de defesa de direitos soclals

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SEGUNDARIAS

94.93-6-D0 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e  arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nio espacificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDIGA

399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV BRASIL 689 P

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.570-000 CENTRO SAO JOAO PR

[ ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVD RESPONSAVEL (EFR)

Wbk

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO GADASTRAL
ATIVA 03/04/2000

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

AdhhAAAA

SITUAGAQ ESPECIAL
L EET s

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 27/05/2024 as 10:53:59 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 033602461-98

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 01.501.020/0001-09
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 24/09/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
azen r.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Piblica (27/05/2024 10:56:25)




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DE SAO JOAO
CNPJ: 01.501.020/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refare-se & situagéo do
sujeilo passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do arl. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceilacdo desta certidao esta condicionada & verificacéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> au <http://mww.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:56:50 do dia 27/05/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/11/2024,

Cadigo de controle da certidao: 9507.DF72.0DDD.9DCY

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

B T



27/05f2024, 11:00

Constilta Reguiaridade do Empregador

N “ HLITLY

FEDERAL

N

Certificade de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigdio: 01.501.020/0001-09

Razdo
. CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DE SAD JOAQ
Social:
Endereco: AV BRASIL 689 0 / CENTRD / SAQ JOAD / PR / 85570-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuiciic que the confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de rnaio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrancga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos, decorrentas das
obriga¢des com o FGTS,

Validade:23/05/2024 a 21/06/2024

Certificacdo NOmero: 202405232058064 7469630
Informacgdo obtida em 27/05/2024 11:00:34

A utllizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br

hitps:lconsulta-crf.caixa.gov.briconsultacriipagesflistaEmpregadores jsf
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Governo Municipal

Adminatmcio 2021 2024

Avercids XV de Novarnbro, 180 = Centre
S50 Wi0- PR - GEP 5547 0-00

CNPJ: 78 895 4220007108

Fone; {48) 3833-Bact

CERTIDAO NEGATIVA
617/2024

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
IMPORTANTE:POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO,
2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE ATE 26/07/2024, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA DEVE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO
A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

CODIGO DE AUTENTICAGAO: 4HHJ5UFFH3J2XMHIQ9A
FINALIDADE: VERIFICAGAO

RAZAO SOCIAL: CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DE SAO JOAO

INSCRIGAO EMPRESA CNPJ/CPF
INSCRIGAO ESTADUAL ALVARA

1131761 01.501.020/0001-09

CNAE/ ATIVIDADES

Atividades de associagdes de defesa de direilos socials, Alividades de organizacées associativas ligadas a cultura e a arte,
Alividades associativas ndo especificadas anteriormente

ENDEREGO

AV. BRASIL, 689 - CENTRO CEP: 85570000 Séo Jodo - PR

Séo Jodo, 27 de Maio de 2024
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FODER JUDLCIARTS
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DE SAOQ JOAQ (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 01.501.020/0001-09

Certidao n®: 36916863/2024

Expedicdo: 27/05/2024, as 10:59:46

Validade: 23/11/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdio.

Certifica-se que CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DE SAO JOAO (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 01.501.020/0001-09, NAQ CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.®° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sido de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto Aas obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliac&o Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

ividas & augesbsags omndEften, toe.sbe




