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PROJETO DE LEI N2 45 de 05 de dezembro de 2022.

PARANA

D4 nova redacdo a dispositivos da Lei
n? 1351 de 16 de setembro de 2011
que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Sdo Jodo e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL de S3o Jodo, Estado do Parana, aprovou e, eu Selgo de Oliveira
Presidente encaminho para sancado do Prefeito Municipal a seguinte Lei:

Art. 12 O inciso Il do artigo 62 passa a vigorar com a seguinte redagao:

1l - Cargos de provimento em comissdo, mediante livre nomeacdo e
exonerac¢do do Presidente da Camara Municipal, desde que preencham os requisitos
legais destinados a atender as atribuigbes dos cargos de diregdo, chefia ou
assessoramento, constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 22 O artigo 13 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 13 Os Cargos de provimento em comissdo, seus requisitos e suas atribui¢ées
estdo previstas no Anexo Il desta lei.

Art. 32 O artigo 22 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 22 A remuneracdo de funcdo sera devida somente enquanto o servidor
estiver ocupando a funcdo de confianga para a qual foi designado, cessando
imediatamente no ato de sua exoneragao.

Art. 42 O artigo 24 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 24 O valor percebido pelo servidor a titulo de fungao de confianga néo se
incorpora aos vencimentos.

Art. 52 O artigo 25 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 25 A atribuicdo de fung¢do de confianga a servidor em estdgio probatério
garante ao mesmo todos os direitos desta Lei e do Estatuto dos Servidores Municipais,
nio interferindo na contagem de tempo de servigo para fins de cumprimento do periodo
de estagio probatdrio.

Art. 62 O artigo 26 passa a vigorar com a seguinte redacao:




Art. 26 As fungbes de confianga, seus requisitos, atribuicdes e valores estio
definidos no anexo VIl desta Lei.

Art. 72 O artigo 67 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 67. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores integrantes
do Quadro Unico de Pessoal do Poder Legislativo Municipal de S3o Jodo, é estabelecido
de acordo com os seguintes Anexos:

ANEXO | — CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTOQ EFETIVOS:
Grupo Ocupacional — Profissional;

Grupo Ocupacional — Administrativo;

Grupo Ocupacional — Operacional;

ANEXO Il - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOD,
REQUISITOS E ATRIBUICOES

ANEXO Il - FORMAGAO MINIMA PARA PROVIMENTOQ DE CARGOS
PUBLICOS EFETIVOS;

ANEXO IV - TABELA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO;

ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

ANEXO VII - FUNCOES DE CONFIANGA, REQUISITOS, ATRIBUICOES E
VALORES

ANEXO VIII FICHA INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO E DESEMPENHO
DO SERVIDOR

ANEXO X - BOLETIM DE RESULTADO
ANEXO X - CARGOS EM EXTINCAQ”

Art. 82 O anexo Il passa a vigorar com a seguinte redacdo:

ANEXO I

QUADRO UNICO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

TABELA DE CARGOS

Ne de
Cargos Denominacio Nivel
Publicos
01 ASSESSOR PARLAMENTAR CC2
01 CHEFE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS CC2
TABELA DE REQUISITOS
Cargo REQUISITOS
ASSESSOR ENSINO SUPERIOR
PARLAMENTAR
CHEFE DE SERVICOS | ENSINO SUPERIOR
ADMINISTRATIVOS




TABELA DE ATRIBUICOES

Cargo

ATRIBUICOES

ASSESSOR
PARLAMENTAR

e Elaborar anteprojetos e projetos de Lei, de Resolucao e de
Decretos Legislativos, sob a supervisdo e orientagao dos
Vereadores e seus superiores hierarquicos; ® Elaborar
pareceres especiais das ComissOes Legislativas, em assuntos
de suas especialidades ou competéncias; ® Assessorar,
visando o aperfeicoamento técnico, na redagdo das Leis,
Resolugdes, Decretos Legislativos e outros atos de
competéncia da Camara; ® Reunir legislacdo e propostas de
interesse do Vereador, assessorando-o nas questdes que se
fizerem necessarias em relagdo a suas preposicoes; ®
Acompanhar e informar ao Vereador sobre prazos e
providéncias das proposi¢Ges em tramitagdo na Camara de
Vereadores; ® Cumprir as normas legais, regulamentares e
de controle interno; ® Desempenhar outras atividades de
assessoramento internas e externas da atividade
parlamentar. ¢ Acompanhar e assessorar as sessdes da
camara Municipal.

CHEFE DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

e |dentificar as necessidades da entidade, quanto aos
servicos e produtos; ¢ Identificar as necessidades referente a
servicos de informacdo e comunicacdo entre os setores; ©
Decidir sobre as politicas de a¢ao, normas e medidas a
serem propostas; e Orientar os servidores quanto ao bom
atendimento as pessoas; ¢ Definir prioridades sistemas e
rotinas referentes aos objetivos a serem alcangados levando
em consideracdo a disponibilidade de recursos materiais e
humanos; ¢ Pesquisar dados, consultando arquivos,
relatdrios, a fim de subsidiar a elaboracdo de documentos,
demonstrativos e relatdrios de controle; e Redigir e digitar
correspondéncias de natureza simples, desenvolvendo
assuntos rotineiros; ® Atender pessoal interno e externo,
verificando assuntos, prestando informagdes ou
encaminhando aos setores responsaveis; ® Auxiliar no
acompanhamento e orientacdo aos servidores que executam
os servigos de todos os setores, verificando a qualidade dos
trabalhos, auséncias, ocorréncias e tomando as providéncias
necessarias, a fim de assegurar a realizagdo dos trabalhos; e
Efetuar controles administrativos diversos, tais como:
materiais de uso didrio, empréstimos de instalacées, servicos
prestados por terceiros, conferindo e analisando registros,
para subsidiar analise e tomada de decisdes; ® Executar
outras tarefas compativeis com o cargo;  Supervisionar as
fungdes administrativas; e Auxiliar nas Sessdes Legislativas;
Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com
as necessidades da Camara Municipal.

Art. 9 O anexo VIl passa a vigorar com a seguinte redacao:




ANEXO VII

FUNCAO DE CONFIANCA, VENCIMENTOS, REQUISITOS E SUAS ATRIBUICOES

TABELA DA FUNCAO DE CONFIANCA

Simbolo Denominagao Qtd.

FCO01 Chefe de Servigcos Administrativos | 01
TABELA DE VENCIMENTO

Simbolo Valor

FC 01 RS 425,59
TABELA DE REQUISITOS

Cargo REQUISITOS

Chefe de Servicos Ensino superior completo

Administrativos |

TABELA DE ATRIBUICOES

Cargo

ATRIBUICOES

Chefe de Servicos
Administrativos |

Camara, eexecutar tarefas afins.

eChefiar o setor financeiro, pessoal e legislativo da Camara;
eexercer a supervisao superior dos atos praticados por seus
subordinados no exercicio de suas fungdes; eexpedir
documentos e atos de seu departamento; econduzir os
servicos administrativos; econtrolar as agdes de seus
subordinados; esugerir alteracdes em atos administrativos
ou em textos legais; eexpedir atos legais para o bom
funcionamento de seu departamento; e fiscalizar os
contratos da camara e responsavel pelo site e portal da

Camara Municipal de Sdo Jodo, 19 de dezembro de 2022.

P/residente




