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Define critérios de escolha, mediante Avaliacdao de
Mérito, Desempenho e Consulta a Comunidade
Escolar baseados nos preceitos da Gestao
Democratica, para designacdo de Diretores de todas
as Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de
Educacdo Basica de Sao Jodo.

A CAMARA MUNICIPAL de S3o Jo3o, Estado do Parana, aprovou e, eu Selgo de Oliveira Presidente
encaminho para sangdo do Prefeito Municipal a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O processo de escolha dos Diretores das Escolas Municipais e dos Centros Municipais
de Educacdo Infantil, mediante processo de Avaliagdo de Mérito, Desempenho e Consulta a
Comunidade Escolar deverd ocorrer simultaneamente em todas as instituicdes de ensino para a
gestdo de 02 (dois) anos, com regime organizado na forma desta Lei e Resolugdo expedida pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 22 Para os fins da presente lei entende-se por Comunidade Escolar a totalidade dos
professores municipais em exercicio nas respectivas unidades escolares; a totalidade dos servidores

municipais em exercicio na escola ou CMEI; um dos pais ou responsaveis de cada aluno matriculado
na unidade escolar.

Art. 32 O processo de escolha de diretor sera:
I - supervisionado pela Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - executado pela Secretaria Municipal de Educagdo (Comissdo Central) e
Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Educagio Basica (Comissdo Institucional).

Art. 42 S3o requisitos para candidatar-se para fungdo de Diretor em uma Unica escola ou
CMEI, o professor ou professor de Educagao Infantil que:

I - pertencer ao Quadro Préprio do Magistério Municipal;

I - for habilitado em curso de nivel superior em Licenciatura Plena ou Normal
Superior na area da educagao;

1] - ter cumprido estagio probatdrio, sem anotagdes, adverténcias ou faltas disciplinares
que o desabonem;



v - estiver lotado no minimo 06 (seis) meses em efetivo exercicio na Escola ou CMEI na
qual pleiteia a fungdo, na data da posse;

Vv - ter disponibilidade legal para assumir a fungdo com demanda de 40 (quarenta)
horas de dire¢cdo quando o funcionamento da instituigdo exigir;

VI - ndo ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal transitada em julgado
nos ultimos 2 (dois) anos;

Vi - Os diretores que atuam na fungdo e desejem ser reconduzidos, deverao estar em
dia com as prestacdes de contas da escola ou CMEI, dos recursos recebidos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) e com os recursos proprios da Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionarios (APMF);

VIl - Osdiretores que ja atuam na fungdo e desejem ser reconduzidos deverdo estar com
o preenchimento e acompanhamento do PDDE Interativo dentro dos prazos previstos;

IX - O diretor que tiver concluido a gestdo devera estar em dia com a entrega da
documentacio escolar, de acordo com os prazos estipulados pela SME;

X - N3o estar na funcdo de Diretor de escola Municipal ou CMEI nas ultimas duas
gestdes consecutivas;

Xl - Apresentar Plano de Gestdo escolar que contemple os aspectos pedagdgicos,
administrativos e financeiros a ser implementado na escola ou CMEI, conforme arquivo

disponibilizado pela SME e em consondncia com o Projeto Politico Pedagodgico e Diagnostico de
Aprendizagem dos Alunos;

Xl - Apresentar Certificado de Curso de Gestdo Escolar ofertado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, referente aos ultimos 5 (cinco) anos;

CAPITULO Il
COMISSAO CENTRAL DO PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR
Art. 52 A Comissdo Central sera formada:
I - 2 (dois) Técnicos da Secretaria Municipal de Educagao;
I - 1(um) Representante do Conselho Municipal de Educacdo;

1] - 1 (um) Representante do Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Basica
(Fundeb);

\% - 1(um) Representante da Gestdo Municipal.

§192 Os representantes da Comissao Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar serdo
nomeados por ato proprio da Secretaria Municipal de Educacdo.




§29 A Secretaria de Educagdo indicara um servidor que sera responsavel pela presidéncia da
Comissido Central de Escolha de diretores, sendo responsavel pelos encaminhamentos
administrativos da referida comissao.

Art. 62 A Comissdo Central do Processo de Escolha de Diretor Escolar tera as seguintes
atribuicdes:

I - Acompanhar a realizagdo do Processo da Avaliacdo de Mérito e Desempenho;
Il - Acompanhar o processo de escolha em todas as escolas Municipais e CMEs;

Il - Instruir a Comissao Institucional quanto ao processo de escolha;

v - Analisar e homologar os documentos dos inscritos no processo de escolha;
Vv - Receber as atas do processo de escolha com resultado,
VI - Receber, analisar e emitir parecer sobre os resultados interpostos.

§12 A Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar elegera entre seus
membros o Secretario.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade da Comissdo Central do Processo de Escolha do
Diretor Escolar a elaborac3o e aplicagdo da Avaliagdo Escrita de Conhecimentos Especificos, Capitulo
IV, §29, item 2.

CAPITULO 1l
COMISSAO INSTITUCIONAL DO PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR

Art. 72 A Comiss3o Institucional do Processo de Escolha do Diretor sera constituida pelos
seguintes membros:

I - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes do professor, professor de educagdo Infantil;
Il - 01 (um) titular e 01 (um) suplente do Administrativo, Merendeira ou Servigos Gerais;

1] - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes de pais de aluno ou responsaveis legais que
ndo sejam servidores da unidade escolar, sendo preferencialmente do Conselho Escolar.

Paragrafo Unico. A Comissdo Institucional do Processo de Escolha do Diretor elegerd entre
seus membros o Presidente e este encaminhara oficio a Comissio Central do Processo de Escolha
de Diretor até a data determinada na Portaria Complementar, informando o nome dos membros

que compdem.

Art. 82 A Comissdo Institucional do Processo de Escolha do-Diretor tera as seguintes
atribuigdes:

| - Conduzir o desenvolvimento do processo de escolha no ambito da Escola ou,CMEI;




Il - realizar a avaliacio de mérito e desempenho, através do Instrumento de avaliacdo
(Anexo | desta Lei);

1] - divulgar o resultado dos candidatos aptos a participar do Processo de Consulta a
Comunidade Escolar;

\Y - registrar os candidatos a Dire¢do até (10) dez dias antes do pleito;

Vv - convocar Assembléia Geral da Comunidade Escolar para apresentagdo do Plano de
Gestdo de trabalho dos candidatos;

Vi - designar e divulgar amplamente no Estabelecimento de Ensino a data em que
ocorrerd a consulta;

VI - elaborar a lista dos aptos a votar que sera utilizada no dia da consulta;
VIIl - fiscalizar o processo de consulta, mormente no dia da votagao;
IX - colher os votos, proceder a apuragdo e a proclamacao do resultado da consulta,

lavrando-se ata respectiva;
X - encaminhar a Comissdo Central do Processo de Escolha de Diretor Escolar o
resultado apurado e eventuais recursos interpostos.
CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO
Art. 92 Os candidatos inscritos ao cargo de Diretor escolar além dos demais requisitos
previstos nesta Lei, devera ser submetido a avaliagdo de mérito e desempenho, de carater
eliminatdrio, previamente a etapa de escolha pela comunidade escolar.
Art. 10 Através da avaliagdo de mérito e de desempenho serdo considerados aptos os
interessados que alcancarem, ao menos, 150 (cento e cinquenta) de 200 (duzentos) pontos.
§12 A avaliacdo de Mérito (Anexo 1) se dara por meio de Avaliagdo Profissional apresentada
pelo interessado que podera alcangar 40 (quarenta) pontos, assim distribuidos:
I - Formagao Profissional — Pés-graduagdo;
Il - Formacao Especifica para Diregdo;
1] - Participacdo em Cursos de Formagao;

v - Penalidades sofridas.

§ 22 A avaliacdo de Desempenho (Anexo ) poderd alcangar 160 (cento e sessenta) pontos
de acordo com os seguintes critérios e pontuagdes atribuidas:

I - Avaliagdo Comportamental — 100 pontos.
Assiduidade;




® Auséncia;

© Pontualidade;

° Participagdo em reunides administrativas;
® Participacdo em reunides Pedagogicas;

© Colaboracdo com a Diregao;

° Participacdo em Atividades Extra-classe;
® Integragdo com os demais professores;

® Integracdo com os servidores;

° Relacionamento com os alunos e pais;

Il - Avaliacdo Escrita de Conhecimentos Especificos inerentes a fun¢do de Gestor — 60
pontos

Art. 11 A Comissao divulgara aos candidatos o resultado da avaliagdo, sendo impedidos de
participar da consulta 8 comunidade aqueles que ndo alcangarem a pontuagdo minima fixada nesta
lei.

Art. 12 Do Resultado cabera pedido justificado de reconsideragdo, no prazo de 24 (vinte e
quatro horas) a propria Comissao responsavel pela avaliagao.

CAPITULO V
DA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 13 O candidato apto apds avaliagdo de mérito e desempenho, participara do Processo
de consulta pela Comunidade Escolar.

Art. 14 A consulta para designagdo de Diretores sera realizada de 2 (dois) em 2 (dois) anos,
no segundo semestre do calendério civil, com no minimo 30 (trinta) dias antes do encerramento do
mandato para que ocorra o periodo de transi¢do de mandato. Serd realizado através de voto direto,
secreto e facultativo dos membros da Comunidade Escolar, aptos para participar da escolha, vedado

o voto por representacgao.

Paragrafo Unico. Estdo aptos a votar os seguintes segmentos dos Estabelecimentos de
Ensino:

I - professores de educacdo infantil e professor/pedagogo;
Il - funcionarios;

11 - responsavel, perante a escola, pelo aluno menor de 16 anos, ndo votante.

CAPITULO VI
DO REGISTRO DOS CANDIDATOS

Art. 15 O registro dos candidatos sera feito até (10) dez dias antes do pleito, em que conste
o nome do candidato a Diretor.




§ 12 A divulgacido do processo de consulta sera regulamentada através de Decreto.

§ 22 Os candidatos a Diretor somente poderdo ser registrados em um unico Estabelecimento
de Ensino.

Art. 16 Sdo requisitos para o registro da candidatura:
| - estar apto a participar através do resultados da avaliagdao de mérito e desempenho;

I - participar e concluir os cursos de formagdo e Gestdo Escolar a ser oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo (SME);

11 - sera obrigatdria a elaboragdo de Plano de Gestdo, por candidato, desenvolvido e
articulado ao Projeto Politico Pedagogico e seguindo os preceitos da Gestdo Democratica da
Instituicio de Ensino, que tenha sido validado pela Secretaria Municipal de Educagdo (SME) e
referendado em Assembléia Geral da Comunidade Escolar, com registro em ata;

v - O Plano de Gestdo bem como o Diretor Eleito serdo avaliados pela Secretaria
Municipal de Educagio juntamente com a Comunidade Escolar, mediante Decreto especifico para
determinada acdo. Sera realizado a cada 06 (seis) meses de mandato, e quando necessario, serao
encaminhadas eventuais alteracdes a Secretaria Municipal de Educagdo (SME), com registro em ata
e validacio do Conselho Escolar para providéncias devidas;

CAPITULO VII
DA VOTACAO E ESCOLHA DO CANDIDATO

Art. 17 Cada pessoa apta a votar tera direito a um voto, mesmo que represente mais de um
seguimento da comunidade escolar ou mais de um aluno ndo votante.

Art. 18 O quérum minimo de comparecimento para homologar o processo de consulta sera
de pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) voto dos constantes da lista de aptos a votar,
aprovada pela Comissdo Institucional do Estabelecimento de Ensino.

§12 Sera considerado vencedor o candidato que obtiver o maior nimero de votos validos;

Art. 19 Em caso de empate sera escolhido o candidato a Diretor, que sucessivamente:

I - tenha maior tempo de servico no Estabelecimento de Ensino que pretende dirigir;

Il - tenha maior tempo de servigo no Magistério Municipal de Sdo Joao;

1] - tenha maior titulagdo na area educacional, tal como licenciatura, especializagao,
mestrado e doutorado.

Art. 20 O candidato a Diretor que se sentir prejudicado com o resultado da consulta podera
interpor recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da divulgagao do resultado,
perante a Secretaria Municipal da Educagdo, que o julgard procedente ou ndo.

CAPITULO VIII



DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 Qualquer membro da Comunidade Escolar, podera devidamente fundamentado e
documentado, em sede de recurso, requerer a impugnagdo do processo de escolha referente a
instituicio de ensino, junto a Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar, no
primeiro dia util apds a realizagdo do processo de votagdo e escolha do candidato.

Art. 22 A gestdo do Diretor tera inicio no dia 01 de janeiro do ano seguinte ao que ocorreu o
processo de escolha para o periodo completo de 02 (dois) anos.

Art. 23 O Diretor designado devera ter disponibilidade para exercer a fun¢do de diretor na
carga horaria integral de funcionamento do estabelecimento de ensino.

Paragrafo tnico. Além da carga horaria diretiva, ou seja, periodo de funcionamento escolar
das instituicdes de ensino o Diretor devera obrigatoriamente participar das atividades relacionadas
a sua fungdo em horérios diferenciados quando necessario e solicitado.

Art. 24 No caso de afastamento do Diretor por até 90 dias, a substituicdo sera feita
interinamente pelo Pedagogo da Institui¢do de Ensino.

Art. 25 A vacancia da funcio de diretor ocorrera por conclusdo do mandato, renuncia,
aposentadoria, falecimento ou destituicao.

Art. 26 A destituicdo do Diretor somente poderd ocorrer motivadamente, apds a sindicancia
e/ou processo administrativo disciplinar em que seja assegurado amplo direito de defesa e
contraditério em face de ocorréncia de fatos que constituam falta de idoneidade moral, da
disciplina, assiduidade, dedicag&o ao servigo, eficiéncia, ou infragcdo funcional prevista em Lei.

§ 12 A Decisdo para instauracio de sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar
podera advir por decisdo fundamentada da Secretaria Municipal de Educagdo, do Chefe do
executivo Municipal ou pelo Conselho Escolar, sendo que neste ltimo a decisdo devera ser tomada
pela maioria simples de seus membros.

§ 22 A Sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar devera estar concluida no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data de sua instauragao.

§ 32 A critério do titular da Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Esportes, podera ser
determinado o afastamento do indiciado se a Comissdo Processante assim recomendar durante o
seu trabalho, assegurando-lhe o direito de retorno as fungdes, bem como a percepgdo de
gratificacdo, durante o periodo de afastamento, se a decisdo concluir pela ndo destitui¢do.

§ 42 A Comissio Processante serd composta por, no minimo, um representante de cada
segmento da comunidade escolar, bem como um representante da Secretaria de Educacao, Cultura

e Esportes.

§ 52 Comprovado o motivo que gerou a sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar,
o titular da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e esportes determinara o afastamento

definitivo do indiciado.

Art. 27 Ocorrendo a vacancia da funcdo assumira a direcao temporariamente o professor
com maior habilitacdo profissional na escola.




§ 12 Se a vacancia ocorrer dentro de 12 (doze) meses do término da gestdo do diretor eleito,
o professor com maior habilitagdo profissional na escola completara o mandato de seu antecessor.

§ 22 Ocorrendo a vacancia nos primeiros de 12 (doze) meses de mandato, proceder-se-a
nova eleicio para completar o tempo de 2 (dois) anos.

Art. 28 Publicado o ato de nomeacéo do diretor no 6rgdo quando condenados por sentenga
criminal transitada em julgado e quando apenados administrativamente por suspenc¢do, mediante
o devido processo legal e garantindo-se os principios da ampla defesa e do contraditorio.

Art. 29 O Diretor podera ser destituido da fungdo quando condenados por sentenca criminal
transitada em julgado e quando apenados administrativamente por suspengdo, mediante o devido
processo legal e garantindo-se os principios da ampla defesa e do contraditério.

Art. 30 O Diretor devera participar de programas de capacitagdo pedagogica- administrativa
definidos pela Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 31 As situacdes nio previstas nesta Lei serdo resolvidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Comissdo Central do Processo de Escolha no ambito de suas competéncias.

Art. 32 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicdes
em contrario.

Sala da Presidéncia em, 06 de setembro 2022.




ANEXO |

AVALIACAO DE MERITO

PROFESSOR(A):
DATA:

CONDICOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS

I-FORMAGAO PROFISSIONAL — POS GRADUAGCAO

1- Possui curso de Mestrado em Educagdo 10

2- Possui 3 ou mais cursos de Especializagao 8

em educagao

3- Possui 2 cursos de Especializagao em 6

Educagao

4- Possui 1 curso de Especializagdo em 4

Educacdo

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS

II-FORMAGAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

1- Possui curso de Especializagdo em Gestdo 10

Escolar ou Gestdo Publica

2- Possui curso de Pedagogia 10

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS

II-PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITAGAO

1- Tem mais de 200 horas de capacitagdo nos | 10

dois ultimos anos

2- Tem mais de 150 horas de capacitagdonos | 8

dois ultimos anos

3- Tem mais de 100 horas de capacitagdonos | 6

dois ultimos anos

4- Tem mais de 50 horas de capacitagdo nos 4

dois ultimos anos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS

IV-PENALIDADES SOFRIDAS

1- Nunca sofreu qualquer penalidade 10

2- 14 sofreu penalidade de adverténcia 8

3- Ja foi punido com suspensdo 0




TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

ANEXO 11

AVALIACAO DESEMPENHO

PROFESSOR(A):

DATA:

CONDICOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS

I - ASSIDUIDADE

1- Nunca teve falta injustificada no periodo 10

2- Teve uma falta injustificada no periodo 8

3- Teve duas faltas injustificada no periodo 6

4- Teve trés faltas injustificada no periodo 4

5- Teve mais de trés faltas injustificada no 0

periodo

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS

II- AUSENCIA

1- N3o se afastou por licenga sem vencimentos | 10

nos ultimos 2 (dois) anos.

2- Afastou-se por licenga sem vencimento nos | 0

ultimos 2(dois) anos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS

lll- PONTUALIDADE

1- Nunca chegou atrasado(a) 5

2- Nunca saiu antes do término das aulas 5

3- Algumas vezes chegou atrasado 2

4- Algumas vezes saiu antes do término das 2

aulas

5- E comum chegar atrasado(a) ou sair mais 0

cedo

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




CONDICOES PARA PONTUACAO

MAXIMO DE PONTOS

PONTOS

OBTIDOS

V-PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS

1- Frequenta todas e participa 10

2- Frequenta todas mais nao participa 8

3- Tem algumas auséncias 6

4- Raramente frequenta as reunides 4

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS

VI-COLABORA COM A DIRECAO

1- Esta sempre pronto(a) a ajudar a 10

administragao

2- Colabora raramente com a administragao 8

3- Nunca colabora com a administragao 6

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS

VII-PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

1- Participa ativamente de todas as atividades | 10

extraclasses

2- Participa das atividades extraclasses 8

3- Participa sem entusiasmo das atividades 6

extraclasses

4- Participa raramente das atividades 4

extraclasses

5- Nunca participa das atividades extraclasses | 0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS

VII-INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES

1- Tem bom relacionamento com os colegas de | 10

trabalho

2- N3o tem bom relacionamento com alguns 8

colegas de trabalho

3- E comum ter atritos com colegas de 6

trabalho

4- Relaciona-se apenas com alguns colegas de | 4

trabalho

5- N3o se relaciona com os colegas de trabalho | 0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




CONDICOES PARA PONTUACAO

MAXIMO DE PONTOS

PONTOS

OBTIDOS

IX-INTEGRACAO COM 0S SERVIDORES

1- Tem bom relacionamento com os servidores | 10

da escola

2- N3o tem bom relacionamento com alguns 8

servidores

3- E comum ter atritos com servidores 6

4- E exigente e grosseira com os servidores 4

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS

X-RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS

1- Nunca teve problemas de relacionamento 10

com alunos ou pais

2- Teve problemas de relacionamento com 8

alunos ou pais

3- Teve alguns problemas de relacionamento 6

com alunos

4- Os alunos ndo gostam de té-lo(a) com 4

docente

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




ANEXO Il

RESUMO DA PONTUACAO

PROFESSOR:
AVALIAGAO COMPORTAMENTAL PONTOS
I- Assiduidade
- Auséncia
- Pontualidade
V- Participagdo em reunides administrativas
V- Participacdes em reunibes pedagogicas
VI- Colaboracao com a direcgdo
VII- Participacdo em atividades extraclasses
VIll- Integracao com os demais professores
IX- Integracdo com os servidores
X- Relacionamento com os alunos e pais
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIAGAO PROFISSIONAL PONTOS

[ Formacao profissional — pos-graduagdo

Il Formacao especifica para diregao

" Participacdo em cursos de capacitagao

v Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIAGAO ESCRITA PONTOS

I AVALIACAO ESCRITA
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

| TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacdo realizada em / /

Membros da Comissao




